
Cap sur les Métiers 
et l’Emploi

Les métiers de la forêt et du 
bois



Les métiers exercés Conditions  de  travail

Définition
La filière forêt-bois regroupe tous les professionnels qui interviennent à chaque étape du 
cycle du bois : culture, récolte, transformation et commercialisation du bois, depuis la graine 
jusqu’au produit fini. 
On retrouve le bois partout dans notre quotidien : dans les maisons, les meubles, le papier-
carton, la tonnellerie, les objets de décoration, ou  encore pour se chauffer.

Cette filière allie respect de l’environnement, contribution à la transition écologique, 
innovation, richesse des savoir-faire. En région, elle offre de nombreuses opportunités de 
métiers, très diversifiés, accessibles à tous, présents dans tous les départements.

Le saviez-vous ?

Dans différents domaines

Naturel, durable, stockant du carbone, 
valorisable à 100 % et totalement 
recyclable, le bois est un allié écologique 
incontournable.

Un quart de la récolte de bois française 
provient de Nouvelle-Aquitaine, avec une 
grande variété d’emplois à la clé.

Sylviculture et travaux forestiers
Exploitation et maintenance de matériel
Production industrielle 
Fabrication et assemblage bois
Transformation bois
Transport et logistique
Commerce et distribution
Recherche et Développement (R&D)

Principalement dans de très petites 
entreprises (moins de 10 salariés), hormis 
quelques grandes entreprises (négoce, 
construction, industrie...), les coopératives 
forestières ou des institutions publiques 
comme l’Office national des forêts.

Des métiers diversifiés, exercés dans des 
cadres variés selon les tâches à réaliser : en 
milieu naturel, en atelier de production, dans 
un bureau, sur des chantiers ou  
encore sur les routes.

Une centaine au total !

Charpentier(ère)s, menuisier(ère)s ou 
bûcheron(ne)s : des métiers bien connus …

…De nombreux autres métiers moins visibles :  
commis(e) forestier(ère), tourneur(euse) sur 
bois, tonnelier(ère), conducteur(trice) de 
machine / d’engin forestier, agenceur(euse), 
designer(euse), technicien(ne) de bureau 
d’études…

Où sont exercés ces métiers ?

9 emplois sur 10 en contrat à durée 
indéterminée (CDI)

9 emplois sur 10 à temps  complet

Des emplois exercés en proximité, non 
délocalisables le plus souvent, répartis 
dans toute la région (y compris dans les 
départements peu boisés)



Salaire mensuel net  
indicatif

Qui exerce ces métiers ?

Recrutements

Évolutions professionnelles les plus fréquentes

Ouvrier(ère)s non qualifié(e)s du travail du 
bois et de l'ameublement : 1 600 €
Conducteur(trice)s d'engins agricoles/
forestiers : 2 100 €
Ouvrier(ère)s qualifié(e)s des industries 
lourdes du bois & fabrication papier-carton : 
2 600 €
Agents de maîtrise et assimilés des industries 
de process : 3 170 €
Ingénieur(e)s, cadres techniques agriculture, 
pêche, eaux et forêts : 3 440 €

Les professionnels sont des opérateurs 
qualifiés pour plus de la moitié d’entre eux.

Un salarié sur cinq est une femme. La filière 
s’engage pour encourager l'accès des 
femmes à ses professions.

Les profils varient selon les secteurs : plus 
expérimentés dans l’industrie papier-carton 
et la fabrication de meubles, plus jeunes 
dans la construction bois. 

Les salaires varient, selon la qualification, la localisation, la 
taille d’entreprise, l’expérience, les responsabilités. 
Pour comparaison, le SMIC net mensuel vaut 1 426,30 €.

• Grâce à la formation interne
• En reprenant ou créant une entreprise

Exemples d’évolution de postes :
Technicien(ne) forestier(ère)         Responsable de la gestion des espaces naturels

Menuisier(ère)         Responsable production ou formateur(trice) techniques menuiserie

Conducteur(trice) de travaux         Chef(fe) de chantier

Opérateur(trice) de scierie          Responsable de production

Dans la filière forêt-bois, l’apprentissage est une vraie porte d’entrée vers l’emploi. Très présent 
dans tous les secteurs, il débouche souvent sur un CDI.

Les entreprises de la filière recherchent des professionnels qualifiés de différents niveaux, quel que 
soit le secteur d’activité.

Des métiers particulièrement recherchés :
• Ouvrier(ère)s qualifié(e)s en menuiserie et agencement
• Conducteur(trice)s d'engins agricoles et forestiers
• Conducteur(trice)s de lignes de production

Mais des besoins en compétences également sur des métiers liés aux  
nouveaux matériaux et à l’innovation (construction, industrie  
papier-carton, emballage...)



Les métiers de demain

Suivez-nous !

Compétences recherchées

Quelques certifications menant aux métiers

En savoir plus
Retrouvez les informations pour vous orienter dans la fillière forêt-bois
Consultez le Cap Sur l'Essentiel sur les métiers de la forêt et du bois en Nouvelle-Aquitaine
Sources  : Insee RP 2021, Insee DSN 2023 - Salaire mensuel net - France, Acoss / Urssaf Aquitaine, Urssaf Limousin, 
Urssaf Poitou-Charentes (2019-2023)

Compétences techniques
• Connaissance des matériaux bois et dérivés
• Lecture de plans, traçage, prise de mesures
• Conduite et entretien mécanique des engins 

forestiers
• Pilotage et maintenance de machines 

(manuelles, automatisées)

• Qualité, sécurité, environnement (QSE)
• Maîtrise des outils numériques (DAO, CFAO, 

automates)

Compétences comportementales 
• Autonomie et rigueur
• Capacité à travailler en extérieur ou en atelier
• Adaptabilité face aux évolutions technologiques

Des évolutions impactant l’ensemble des métiers : 
Accélération de l’automatisation (outils numériques et technologies de suivi). Intégration  
croissante de l’intelligence artificielle

Des exemples de métiers évoluant en lien avec les nouvelles technologies, l’innovation :
• Opérateur(trice)s de drones pour le suivi de la santé des forêts et des arbres
• Technicien(ne)s en cartographie 3D pour analyser la densité des forêts
• Menuisier(ère)s et charpentier(ère)s, spécialisé(e)s dans la fabrication de produits innovants à base de 

bois pour la construction durable
• Ingénieur(e)s en matériaux pour trouver des alternatives bois aux plastiques et au béton

Sylviculture / Exploitation forestière 
• CAPa Travaux forestiers
• Bac pro Agroéquipement
• BTSA Gestion forestière
• Diplôme d’Ingénieur Bois et matériaux biosourcés

Construction bois 
• CAP Charpentier bois 
• Bac pro Technicien Menuisier-agenceur
• BTS SCBH (Systèmes constructifs bois et habitat)
• Licence pro mention Métiers du bois

Commerce du bois
• Bac pro Technicien Conseil-vente (produits bois)
• BTS Technico-commercial Bois
• Licence pro Commerce international du bois

Sciage 
• CAP Conducteur-opérateur de scierie
• CAP Mécanicien conducteur de scieries et industries 

mécaniques du bois
• Bac pro Technicien de scierie

Industrie papier-carton / emballages
• CAP Tonnellerie 
• Bac pro Procédés papiers-cartons
• BTS Pilotage de procédés
• Master Sciences et génie des matériaux

Fabrication de meubles et objets en bois
• CAP Ébéniste
• Brevet des métiers d’art Ébéniste
• BTS Développement et réalisation bois

CMaFormation

https://www.instagram.com/capmetiers/
https://fr.linkedin.com/company/cap-metiers
https://www.facebook.com/capmetiers/?locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCK0glH67mqRNgDuAUEedx4w
https://www.metiers-foret-bois.org/
https://www.cap-metiers.pro/OREF/Filieres/503/Foret-Bois-Papier
https://www.cmaformation-na.fr/

