
    Profil : 

De formation Ingénieur/BTS Gestion Forestière ou équivalent, vous possédez 5 ans d’expérience
minimum dans une fonction similaire dans laquelle vous avez exercé des fonctions managériales
reconnues et vous avez démontré une forte expérience dans le domaine de l’exploitation forestière.
Impliqué et dynamique, vous démontrez votre esprit d’équipe au quotidien et vous faites preuve
d’autonomie et de bonnes capacités relationnelles.
Vous êtes organisé et rigoureux dans votre travail.
La maîtrise de l’anglais est un plus.

Avantages :

Rémunération : selon profil de 52 à 60 K€ Bruts 
Autres avantages : prime de vacances, intéressement, participation, plan d'épargne, mutuelle,
véhicule...

Si vous vous reconnaissez dans cette annonce,
Rejoignez-nous ! 

 Rattaché(e) au Responsable d’Exploitation, vous aurez pour mission :

Pour un premier contact :
COMPTOIR DES BOIS DE BRIVE

 17 av Maillard CS 40160 - 19104 BRIVE CEDEX
Tél : 05.55.92.73.89 ou par mail  

virginie.duclos@sylvamo.com 

Le Comptoir des Bois de Brive est la filiale d'approvisionnement en bois de l'usine papetière
Sylvamo à Saillat-sur-Vienne. Il mobilise chaque année environ 1.5 millions de tonnes de bois.

L'entreprise a deux activités principales : l'exploitation forestière et le négoce de bois. Nous nous
engageons à satisfaire nos clients en valorisant l'ensemble des produits forestiers et en

promouvant une gestion durable des forêts. 

LE COMPTOIR DES BOIS DE BRIVE 
(130 salariés)

Nous recrutons :
Un Responsable Régional d’Exploitation Forestière (H/F) 

Pour accompagner notre développement sur les départements de l’Indre, de la Vienne, de
l’Indre et Loire et du Maine et Loire

 de participer à l’orientation stratégique de la
région tant sur les moyens humains que
matériels,
d’élaborer le budget,
de vulgariser et promouvoir les règles de
sécurité,
de développer les bonnes pratiques
environnementales au travers des
certifications en collaboration avec notre
société sœur Sylvamo Forêt Services,

d’être le garant de la bonne activité
opérationnelle des secteurs d’exploitation au
travers d’indicateurs stratégiques,
de coordonner la politique d’achat et de
vente des produits forestiers aux clients
tiers,
de manager et assurer l’animation des
équipes travaillant sur votre région,
de représenter l’entreprise au niveau local.

        Chiffres clés :

+/- 125.000 t de bois d’industrie et bois d’œuvre livrées / an,
La région comprend 23 employés répartis sur 5 secteurs avec 3 bureaux situés à Monts (37),
Chauvigny (86) et Neuvy Saint Sépulchre (36).
Moyens de la région : 9 engins forestiers internes et partenariat avec environ 30 entrepreneurs
de travaux forestiers,
9 M€ de chiffre d’affaire pour le Bois d’Industrie et le Bois d’Oeuvre


