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LE MOT DU PRÉSIDENT

"Réinventer notre vision"

Notre troisième année d’activité effective se clôture sous le signe du changement. À peine 
nos instances décisionnelles en place, nous avons mis à contribution nos élus pour lancer 
une grande réflexion stratégique autour du rôle de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine. 

Portés par notre nouvelle Feuille de Route, l’installation de notre gouvernance et par la 
confiance renouvelée de notre socle d’adhérents, 2022 nous a permis de construire notre 
stratégie à long terme. 

En effet, la mission d’une interprofession réside autant dans sa capacité à apporter 
des réponses à court terme (accompagnement au quotidien, offre de service, réaction 
aux difficultés conjoncturelles...), que dans la pérennisation de son action à travers une 
organisation solide et son implication sur des problématiques de Filière d’ordre structurel. 
Nous avons donc défini nos priorités et les étapes de notre développement pour les trois 
années à venir. Il s’agit d’une démarche indispensable qui a permis à chacun d’apporter 
sa pierre à l’édifice FIBOIS Nouvelle-Aquitaine et de réinventer la vision de notre chemin 
collectif.

Nous n’en avons pas pour autant délaissé notre programme d’action annuel et nos missions 
sur le terrain. Ce rapport d’activité retrace un bilan particulièrement riche, au regard des 
multiples imprévus que nous a réservés l’année 2022. Entre le conflit en Ukraine et ses 
conséquences en termes de coûts et d’approvisionnements, les intempéries et incendies 
estivaux, la crise de l’énergie… nous avons sans cesse dû revoir notre copie pour nous 
adapter aux évènements et rester présents aux côtés des professionnels et de leurs 
entreprises malmenées. 

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a mis un point d’honneur à maintenir des rendez-vous réguliers 
sur les territoires et les chiffres parlent d’eux-mêmes avec 100 événements au compteur 
et 150 partenaires mobilisés. Une assiduité qui nous a permis d’augmenter le nombre 
de nos adhérents composés d’entreprises, de structures et de partenaires de la Filière 
représentatifs à la fois de nos métiers et de la diversité de nos territoires. 

Nous espérons faire davantage et restons mobilisés à vos côtés.

Merci à tous pour votre confiance. 

Bonne lecture !

Christian RIBES
Président de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine
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STRUCTURATION
& GOUVERNANCE

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine  
est l’interprofession de la filière  

Forêt Bois Papier de la région  
Nouvelle-Aquitaine. Créée en 2019  
à la suite de la réforme territoriale  

et de la fusion des anciennes régions,  
elle clôture sa troisième année  

de fonctionnement effectif en 2022.

fibois nouvelle-aquitaine lance une réflexion interne

2022 a vu le démarrage d’une importante réflexion sur l’avenir de l’interprofession 
et son positionnement pour rester en adéquation avec les besoins de la Filière tout en 
investissant pleinement son périmètre régional. 

Ayant mené à bien sa structuration en 2021, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a pu s’appuyer sur 
ses instances de gouvernance désormais établies pour lancer cette réflexion stratégique. 
L’année 2022 a donc été marquée par la concertation des élus de l’ensemble du territoire 
autour du Devenir de l’interprofession à l’horizon 2023-2025 et ce, en lien avec les adhérents 
et les équipes.

Le Bureau opérationnel  

Président : Christian Ribes - Groupement forestier Ilios (33)  

Vice-président :  Bernard Marès - SARL B. Marès (24)

Vice-président / secrétaire adjoint :  Michel Castan - URCOFOR (64)

Vice-président :  Alban Petiteaux - Oenowood International (16)

Vice-président :  Michel Sarre - Trading Wood Guyane Limousin (87)

Vice-président :  Jean-Marc Meyer - Liber Design (17)

Trésorier :  Éric Compagnaud - Scieries de Corgnac (24)

Trésorier adjoint :  Éric Chamboulive - Bois & Dérivés (19)

Secrétaire :  Stéphane Corée - Comptoir des Bois de Brive (19)

Président collège « Producteurs » :  Christian Bouthillon - Fransylva en Limousin (87)

Président collège « Mobilisateurs » :  Stéphane Vieban - Alliance Forêts Bois (33)

Président collège « Transformateurs BI/BE » :  Stanislas Stachura - Panneaux de Corrèze (19)

Président collège « Transformateurs BO » :  Éric Herbert - Scierie Bernier (79)

Président collège « Utilisateurs » : Pierre Marsan - Odéys (64)
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Le Conseil d'administration  

Il est composé de 30 membres titulaires, répartis sur 5 collèges, chacun doté d’un président et d’un président 
suppléant.

Collège « Producteurs » :  Christian Bouthillon (président) - FRANSYLVA en Limousin
Collège « Producteurs » :  Alain Davase (président suppléant) - SPFS24
Collège « Producteurs » :  Éric Constantin - ONF
Collège « Producteurs » :  Thierry Baillarguet - SEDEB
Collège « Producteurs » : Christian Ribes - Groupement forestier Ilios
Collège « Producteurs » :  Michel Castan - URCOFOR
Collège « Producteurs » :  Philippe Flamant - SPFS24 (membre suppléant)

Collège « Mobilisateurs » :  Stéphane Vieban (président) - Alliance Forêts Bois
Collège « Mobilisateurs » :  Jérôme Guyot (président suppléant) - SOVEN
Collège « Mobilisateurs » :  Steve Cazorro - ETF Nouvelle-Aquitaine
Collège « Mobilisateurs » :  Frédéric Béchon - Cabinet Béchon
Collège « Mobilisateurs » :  Stéphane Corée - Comptoir des Bois de Brive
Collège « Mobilisateurs » :  Éric Chamboulive - Bois & Dérivés
Collège « Mobilisateurs » :  Bernard Marès - Sarl B. Marès
Collège « Mobilisateurs » :  Florian Roussillon - Sarl Roussillon (membre suppléant)

Collège « Transformateurs BI/BE » :  Stanislas Stachura (président) - Panneaux de Corrèze
Collège « Transformateurs BI/BE » :  Didier Lambrecq (président suppléant) - Fibre Excellence
Collège « Transformateurs BI/BE » :  Sylvie Decout - Les Bois du Poitou
Collège « Transformateurs BI/BE » :  Raphaël Durand - Eburo Sas

Collège « Transformateurs BO » :  Éric Herbert (président) - Scierie Bernier
Collège « Transformateurs BO » :  Alexandre Augereau (président suppléant) - FargesBois
Collège « Transformateurs BO » :  Philippe Rullier - Rullier Sa
Collège « Transformateurs BO » :  Michel Sarre - Trading Wood Guyane Limousin 
Collège « Transformateurs BO » :  Patrick Delord - Scierie Delord et fils
Collège « Transformateurs BO » :  Rémi Cheyrol - ESAT Gammareix Papillons Blancs (membre suppléant)

Collège « Utilisateurs »  : Pierre Marsan (président) - Odéys
Collège « Utilisateurs » :  Julie Morlon Destève (présidente suppléante) - Sas Jean Destève
Collège « Utilisateurs » :  Jean-Marc Meyer - Liber Design
Collège « Utilisateurs » :  Alban Petiteaux - Oenowood International
Collège « Utilisateurs » :  Benoît Bourgeois - Spirale 17
Collège « Utilisateurs » :  Sabine Chouffour - Fiabitat Concept
Collège « Utilisateurs » :  Éric Compagnaud - Scieries de Corgnac
Collège « Utilisateurs » :  Jean-Paul Goubie - FFB Nouvelle-Aquitaine (membre de droit)

L'équipe

L’équipe est répartie sur cinq antennes territoriales situées à Bordeaux (siège), Niort, Pau, Périgueux et 
Tulle. Composée début 2022 de douze collaborateurs permanents, elle a connu plusieurs mouvements de 
personnels en cours d’année : 
Antenne de Bordeaux (33) : Anne Guivarc’h, Directrice générale - jusqu’au 13.01.2023

Antenne de Niort (79) :  Florent Benoist, Prescripteur bois
 Nathalie Gérôme, Responsable Salons & Événements - jusqu’au 11.03.2022

Antenne de Pau (64) : Sofie Blanchart, Responsable Amont & 1re transformation
 Agnès Pachebat, Responsable Communication - prescriptrice bois

Antenne de Périgueux (24) :  Christophe Prince, Animateur technique - prescripteur bois
 Stéphanie Robert, Chargée de mission Amont & 1re transformation

Antenne de Tulle (19) :  Gaël Lamoury, Coordinateur technique
 Hugues Petit-Etienne, Prescripteur bois
 Delphine Peyroux, Responsable Diagnostics & Observatoires - jusqu’au 07.10.2022
 Marine Lannoy, Assistante Administrative & Comptable - jusqu’au 31.07.2022
 Sarah Laberine Blanchet, Assistante Communication
L’interprofession (antenne de Périgueux) a accueilli du 23 mai au 15 juillet 2022, Mélissa Frischauf, étudiante en 
architecture (Master 1) à l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Montpellier, pour un stage d’étude sur le 
thème des matériaux biosourcés en région Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec la CERC Nouvelle-Aquitaine. 
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COLLÈGE V LES UTILISATEURS & AVAL

COLLÈGE IV

LES TRANSFORMATEURS 
BOIS D’ŒUVRE

Scieur résineux / feuillus / mixte 
Scieur mobile 
Fabricant piquets / échalas 
Dérouleur / Trancheur
Mérandier 
 

COLLÈGE I COLLÈGE II COLLÈGE III

LES PRODUCTEURS 
Pépiniériste
Groupement forestier
Propriétaire forestier

LES MOBILISATEURS
Gestionnaire forestier professionnel
Expert forestier
Coopérative forestière
Entreprise de Travaux Forestiers
Exploitant forestier
Comptoir d’approvisionnement
Transporteur de bois

LES TRANSFORMATEURS 
BOIS INDUSTRIE / BOIS ÉNERGIE
Papetier
Panneautier
Producteur bois bûches / plaquettes / 
granulés bois
Carbonisateur
Prestataire Bois Énergie 

NOS ADHÉRENTS

"Merci à tous les adhérents historiques 
qui continuent à nous faire confiance  

et à tous les nouveaux venus  
qui se sont lancés dans l’aventure  

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine en 2022 !"

Nos adhérents sont le premier maillon de notre réseau qui comprend également de 
nombreux partenaires de la Filière et qui nous permet de nous positionner, par notre force 
et notre expertise auprès des institutions régionales et départementales. 

Ils sont répartis en cinq collèges comprenant l’ensemble des activités de la Filière, par le 
biais des entreprises ou de leurs syndicats régionaux. 

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a rassemblé 360 adhérents, représentant plus de  
7 500 salariés et plus de 1,8 milliard d’euros de chiffre d’affaires. 

________ 
Adhérents FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 2022

RÉPARTITION PAR COLLÈGES

Charpente / construction bois 
Agencement / ameublement 
Menuisier 
Fabricant de parquet / moulures
Tonnelier 

Fabricant de palettes / caissages 
Fabricant emballages légers
Fabricant d’autres objets en bois
Commerce - négoce de bois 
Architecte 

Bureau d’étude / Consultant
Maîtrise d’ouvrage / AMO
Fournisseur d’énergie

Collège Producteurs 5 %
Collège Mobilisateurs 12 %

Collège Transformateurs BI/BE 4 %
Collège Transformateurs BO 17 %

Collège Utilisateurs & aval 62 %
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NOTRE RÉSEAU

FINANCEMENTS

L’interprofession élargit également son réseau en prenant une part active 
dans les travaux de FIBOIS France, le réseau des interprofessions 
régionales de la filière Forêt Bois. FIBOIS Nouvelle-Aquitaine occupe 
les postes de trésorier et de secrétaire de cette instance nationale et 
les salariés contribuent durant toute l’année aux sept groupes de travail 
thématiques du réseau : 

. administratif et financier, 

. amont forestier,

. 1re transformation,

. prescription bois,

. Bois Énergie,

. formation et métiers,

. communication.

Cette participation permet de mutualiser des projets au niveau national et 
de reproduire des actions mises en place dans d’autres régions : un gain 
de temps et un partage de compétences indispensables ! 

L’État : Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt (DRAAF), Direction 
Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) et Direction Régionale 
de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement de Nouvelle-Aquitaine (DREAL).
La Région Nouvelle-Aquitaine 
Le Département de la Dordogne
Le Département des Pyrénées-Atlantiques
France Bois Forêt
Le CODIFAB
EDF : via une convention de parrainage
Plantons pour l’avenir : ce fonds de dotation permet aux entreprises qui le souhaitent de 
devenir mécènes d’actions d'intérêt général portées par l'interprofession (Forêt Follies et vidéos 
pédagogiques de présentation de la forêt et du bois en Nouvelle-Aquitaine)

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine est impliquée depuis sa création 
en tant qu’adhérent dans la vie des autres structures de 

la Filière : Comité Interprofessionnel du Bois Energie, 
Pôle de Compétitivité Xylofutur, Spirits Valley, Pavillon de 

l'architecture, Cluster Odéys, FIBOIS France, Fonds Forestier 
en Limousin, PEFC Nouvelle-Aquitaine, ADI Nouvelle-

Aquitaine, Bois PE, Conseils d’Architecture d’Urbanisme et 
de l’Environnement de la Corrèze et de la Haute-Vienne, 

FOGEFOR Dordogne (Formation à la Gestion Forestière), le 
centre de formation continue MAJ, Soltena, Valagro. 

En 2022, elle a rejoint l’Usine Végétale, Idre,  
le Centre Régional des Énergies Renouvelables (CRER), 
la Maison de la Nouvelle-Aquitaine à Paris et Atlanpack.

Notre activité est rendue possible  
grâce à l’implication et au soutien  

de nos partenaires financiers. 

France Forêt Bois 10 %
Départements de la Dordogne et des Pyrénées-Atlantiques 5,7 %

État (DRAAF / DREETS / DREAL) 12,5 %

Région Nouvelle-Aquitaine
Fonds propres  

(adhésions / prestations de services - sponsors)

47 %

24,8 %
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NOTRE RÔLE

L’interprofession  
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine  

fédère tous les acteurs,  
dans un lieu de dialogue ouvert  

et au service d’une vision d’avenir 
commune et ambitieuse. 

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a défini 
dès le début de sa création, sa Feuille 

de Route, un document pluriannuel 
élaboré collégialement par nos antennes 
territoriales et soumis à une coordination 

technique avec nos partenaires. 

notre raison d’être : 
défendre et affirmer la place du bois et ses usages

notre ligne de conduite : concertation et cohérence 
avec les enjeux stratégiques régionaux 

Elle œuvre au développement de la filière Forêt Bois Papier régionale pour une gestion 
durable de la forêt et des ressources en bois et pour la promotion des métiers et du 
matériau bois. Notre objectif est que la Filière soit considérée comme un secteur d’avenir, 
stratégique, capable de répondre aux nombreux enjeux environnementaux et économiques 
en développant les atouts qui la caractérisent : 

. ressource régionale, 

. matériau naturel, renouvelable, biosourcé,

. savoir-faire et emplois non délocalisables… 

Nos valeurs sont l’union, le respect de la pluralité des territoires, la proximité, la prise en 
compte des besoins de la Filière et des attentes sociétales et le dynamisme tourné vers 
l’avenir. Sans oublier : l’équité, le respect, la solidarité et l’entraide, le professionnalisme et 
le service, les responsabilités sociétales et environnementales.

Sa nouvelle version (2022-2024) est partagée par FIBOIS Landes de Gascogne et par la 
Région et l’État, en cohérence avec les enjeux stratégiques identifiés dans le Programme 
Régional de la Forêt et du Bois 2020-2030. Elle donne des orientations concernant la 
compétitivité de la filière Forêt Bois, la gestion durable de la forêt, la protection contre les 
risques et le partage des enjeux de politique forestière dans les territoires.

Ces thématiques trouvent écho dans les cinq axes de travail décrits dans les statuts de 
l’interprofession :

. réunir les acteurs et partenaires de la Forêt et du Bois,

. valoriser et faire connaître la Filière, ses acteurs, ses produits, ses enjeux,

. mettre le collectif au service des acteurs pour développer la Filière,

. renforcer la connaissance de la Filière et promouvoir ses réussites,

. incarner et porter la voix de la Filière. 
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Après les turbulences de la période 
pandémique, 2022 a laissé place  

à la concertation pour déterminer  
notre identité et la ligne de conduite 

 qui accompagnera les années à venir. 
Il était indispensable d’écrire la stratégie 

de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine  
afin de poser la vision partagée du rôle  

de l’interprofession, son engagement  
et les moyens à déployer pour mener  

à bien sa mission. 

2022 : NOTRE VISION DE L'AVENIR
Cette troisième année a donc été jalonnée de moments fondateurs pour 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine autant que de défis à relever, avec trois enjeux 
majeurs :

. poser les objectifs stratégiques pour les années 2023-2025 : 
déterminer les ambitions et donner un cadre aux orientations et décisions 
à prendre par la suite, 

. renforcer le réseau :  identifier et convaincre de nouvelles « forces vives »  
de rejoindre FIBOIS Nouvelle-Aquitaine notamment par l’adhésion,

. maintenir la présence sur le terrain : décliner le programme d’actions 
annuel et organiser des temps de rencontres/échanges pour animer 
l’écosystème de la Filière et affirmer la position centrale de FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine.

La vie de la Filière a été impactée par les multiples incidents qui ont ponctués 
2022. Le début d’année a été marqué par le conflit russo-ukrainien et ses 
conséquences pour les entreprises : l’augmentation du coûts des matières 
premières, les difficultés d’approvisionnement en carburant, machines… 
dans un contexte de pénurie de main d’œuvre, les professionnels nous 
faisant remonter des difficultés récurrentes à recruter. L’été a eu son lot de 
catastrophes avec des incendies dévastateurs en Gironde et dans les Landes 
ainsi que la tempête de grêle survenue en Dordogne au mois de juin. Le 
contexte énergétique a quant à lui focalisé l’attention en début d’année avec 
l’apparition du conflit russo-ukrainien et jusqu’en fin d’année avec des tarifs 
d’électricité à la hausse et des entreprises plus que jamais inquiètes. 

L’équipe de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine s’est mobilisée pour maintenir 
l’information des adhérents et apporter autant que possible des réponses 
concrètes aux préoccupations des professionnels : une mission qui n’a pu 
être menée à bien qu’avec la contribution de l’ensemble des partenaires et 
interlocuteurs de la Filière. 
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"l'écoute", 
AU CŒUR DE NOS TRAVAUX 

la vie de l’interprofession
La mobilisation des instances dirigeantes  
Notre assemblée générale annuelle s’est tenue le 22 juin 2022 à Périgueux (24). Véritable 
temps fort de l’année, elle a vu la signature de la convention partenariale entre FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine et EDF, ainsi que la tenue d’une table ronde intitulée « Ensemble, 
ouvrons le dialogue entre la Filière et la Société ».

Le calendrier statutaire de l’interprofession comptabilise, en 2022, quatre réunions du 
Conseil d’administration (15 février, 10 mai, 13 septembre et 13 décembre 2022) ainsi que 
des comités de section au nombre de deux à Niort, Pau, Périgueux, Tulle et un comité de 
section à l’antenne de Bordeaux. Ces temps de concertation sont indispensables pour rendre 
compte des travaux en cours et aborder les évolutions nécessaires en lien avec les attentes 
des professionnels. Cela permet également de garder du lien avec et entre les acteurs des 
territoires dans une optique de dynamique régionale et de suivi de la conjoncture.

Autre fait marquant de l’année, le séminaire des administrateurs de FIBOIS Nouvelle-
Aquitaine a permis aux élus de l’interprofession de se réunir durant deux jours les 28 et 
29 mars 2022 à Saint-Médard-de-Guizières (33). Les échanges ont permis de formaliser la 
vocation et l’identité de l’interprofession au sein de la Filière et de poser une stratégie claire 
à l’horizon 2025. 

BILAN

. 1 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE :  
   67 participants 

. 4 CONSEILS D’ADMINISTRATION 

. 9 COMITÉS DE SECTIONS : 193 participants 

. 1 SÉMINAIRE DES ADMINISTRATEURS :  
   13 participants 
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La réflexion stratégique 
Afin d’affiner ses priorités, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a tout d’abord réalisé un état des 
lieux de la satisfaction et des attentes de sa base. Elle s’est, pour ce faire, tournée vers 
ses adhérents et partenaires à l’occasion d’un sondage par courriel au premier trimestre 
2022. 380 destinataires ont été invités à donner leurs avis sur six points clés : raison de leur 
adhésion, valeurs, missions, points forts, pistes et besoins spécifiques. 

Les éléments de réponses ont été évoqués entre participants lors de certains comités de 
section et l’ensemble des avis et des remarques recueillis ont servi de base aux échanges 
menés lors du séminaire des administrateurs de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine. 

Ils ont ainsi alimenté la réflexion stratégique axée sur une motivation phare : renforcer 
notre représentativité et notre présence sur le territoire via notre nombre d’adhérents, 
ce dernier constituant le poids nécessaire pour faire entendre notre voix auprès des 
décideurs et de nos partenaires publics et privés. 

Plusieurs orientations ont été identifiées parmi lesquelles le développement d’actions 
de terrain correspondants aux attentes des adhérents afin de les mobiliser davantage, 
l’extension de notre offre de service pour intervenir au plus près des entreprises, 
l’intensification de la prospection de nouveaux entrants. 

Travaillée en Bureau et validée en Conseil d’administration, cette stratégie a fait l’objet 
d’une restitution et d’échanges entre les élus et l’équipe des permanents lors de deux 
rendez-vous les 21 juin et 11 juillet 2022 à Périgueux. 

BILAN

. 95 RÉPONSES au sondage adhérents

. 1 DOCUMENT STRATÉGIQUE 
   validé en Conseil d’administration

Faciliter l’adhésion
Afin de conserver chaque année son socle d’adhérents, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a 
voté en Assemblée générale annuelle 2022 la modification de son Règlement Intérieur, 
incluant la notion d’adhésion par tacite reconduction. Cette démarche permet de fluidifier 
la réadhésion de nos membres en simplifiant sa gestion administrative : les « habitués » 
reçoivent désormais une facture d’adhésion à régler en début d’année, sans autre formalité 
à effectuer.

La prospection de nouveaux adhérents est quant à elle pleinement intégrée dans les 
habitudes de travail de l’équipe : les événements sur le terrain sont l’occasion d’encourager 
collectivement les participants à adhérer et la mission d’accompagnement des entreprises 
permet quant à elle de « motiver » les dirigeants en direct. 

Afin de faciliter cette démarche, l’ensemble des permanents a suivi une formation intitulée 
« Transformer un prospect en adhérent et prendre des rendez-vous efficaces » animée 
par Booster Academy. Menée sur deux jours à Bordeaux, ce temps collectif a permis à 
chacun de faire le point sur ses méthodes prospectives, d’adapter son approche en fonction 
des profils de prospects rencontrés. 

L’année 2022 a vu le lancement du troisième appel à cotisation de FIBOIS Nouvelle-
Aquitaine et a confirmé l’engagement de notre socle d’adhérents, complété par la venue 
de nouveaux membres grâce à la campagne de prospection menée en fin d’année. Cette 
mobilisation montre l’importance de notre mission interprofessionnelle pour la Filière 
en demande d’animation territoriale et de réseautage. La répartition des adhésions par 
antenne confirme également la dynamique sur la section bordelaise avec un effectif en 
constante progression et doublé depuis 2022. 

BILAN

. 360 ADHÉRENTS  
  (15% de primo adhérents)
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Le cadre institutionnel en Région  
L’année 2022 a vu la poursuite de la collaboration avec les différents opérateurs 
institutionnels et/ou techniques de la région sur l’ensemble des actions menées. FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine s’inscrit via sa nouvelle Feuille de Route dans le Programme Régional 
de la Forêt et du Bois (PRFB) qui donne les orientations prioritaires de son programme 
d’actions annuel. Il fait l’objet de points réguliers et des liens étroits avec les services de la 
Région, de la DRAAF et de la DREETS pour le suivi des actions déployées. 

L’interprofession participe notamment à la Commission Régionale de la Forêt et du Bois 
(CRFB) en sa qualité de pilote ou co-pilote sur les actions menées dans le cadre du PRFB. En 
2022, elle a contribué à la mise en place de Comités de Préparation en amont des séances 
de la CRFB. Ces Comités de préparation, réunissant les deux interprofessions, la DRAAF, le 
Conseil Régional, l’Office National des Forêts, le Centre Régional de la Propriété Forestière…, 
ont pour mission de préparer les sujets et les interventions de la Commission Régionale Forêt 
Bois (synthèse des actualités, présentation de points de conjoncture coconstruits…).

Elle est également associée aux travaux des pouvoirs publics sur les grands enjeux de 
Filière tels que le dialogue Filière/Société, les appels à projets ou plus récemment le Plan 
de Relance France 2030 en Nouvelle-Aquitaine. 

La collaboration avec FIBOIS Landes de Gascogne  
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a également poursuivi la coordination avec FIBOIS Landes de 
Gascogne (l’interprofession du pin maritime) autour d’un programme d’actions concerté. 
Il donne lieu à des échanges constants des équipes de direction sur leurs actions mutuelles 
encadrées par la Feuille de Route 2022-2024 conjointe.

Le Comité Stratégique de la filière Bois, constitué des deux conseils d’administration des 
deux interprofessions s’est réuni en début d’année afin de définir des axes et un groupe de 
travail commun sur la question du rapprochement des structures. 

Le lien avec l’écosystème de la Filière en région et au national   
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine suit l’action de nombreux acteurs de la Filière qu’elle mobilise 
également pour l’organisation de projets en lien avec son programme : ce sont des 
partenaires financiers, institutionnels, techniques, adhérents (entreprises et structures) 
représentant l’ensemble des secteurs d’activité de la Filière, mais intervenant également 
sur des thématiques transversales sur l’ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine.

En région, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a poursuivi sa contribution aux travaux du collectif 
France Industrie Nouvelle-Aquitaine, regroupant des différentes filières industrielles 
régionales. En 2022, elle a participé aux réunions de suivi (points de conjoncture, définitions 
des actions inter-industries, actions Emploi / Formation, réunions professionnelles 
thématiques et contributions). Elle a également pris part aux travaux de l’action du collectif 
R2ID, animés par l’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM) et du Schéma 
Régional de Développement Économique, d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII).

Au national, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine intègre toujours le réseau FIBOIS France et 
contribue à trois niveaux. D’une part, les administrateurs de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 
font partie du Bureau de l’association : Bernard Marès occupe le poste de trésorier tandis 
qu’Alban Petiteaux s’implique en tant que secrétaire. D’autre part l’interprofession anime 
le réseau amont et mobilise également ses élus et permanents lors de temps forts comme 
les conseils d’administration, assemblées générales, réunions des délégués généraux, 
Universités d’été. Elle intervient sur les actions au long cours, via les sept groupes 
thématiques du réseau, avec des réunions et séminaires réguliers. 

consolider notre réseau

BILAN

. 6 RÉUNIONS DE COORDINATION  
  des interprofessions

. RÉALISATION D’UN PROGRAMME  
  d’action commun 

. 1 RÉUNION DU COMITÉ STRATÉGIQUE  
  de la filière Bois

BILAN

. COLLECTIF FRANCE INDUSTRIE  
   Nouvelle-Aquitaine & R2ID

. IMPLICATION DANS LE RÉSEAU NATIONAL  
   FIBOIS France 
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Les relations presse 
Étant données les tensions autour de la récolte de bois en forêt, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 
a maintenu en 2022 sa présence dans la presse tout au long de l’année à travers une 
communication sur les actions ou les temps forts de l’interprofession mais aussi en réaction 
à des demandés spécifiques : 

. avril : Vis ma vie de bûcheron - diffusion d’invitations presse déclinées,

. mai/Juin : Assemblée générale - invitation presse et communiqué de presse « Tribune »,

. juillet : Prix Régional de la Construction Bois - invitation presse et communiqués déclinés,

. août : Forêt Follies - diffusion d’une info presse,

. septembre : Production de contenu - rédaction de portraits administrateurs,

. au fil de l’eau : gestion des demandes entrantes et demandes d’interviews (très 
nombreuses lors des incendies dans la région en juillet et août).

Pour affirmer encore plus sa notoriété et sa visibilité, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a poursuivi 
l’accompagnement en communication avec l’agence Aggelos et le développement des 
relations presse avec l’agence CTer&co.

La prise en compte des besoins : « la crise énergétique »
Le programme d’action et le lien avec les professionnels ont permis de détecter la 
problématique de l’énergie comme une réelle préoccupation et un enjeu déterminant 
pour la compétitivité des entreprises et ce bien en amont du déclenchement de la crise 
énergétique. 

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine entretient depuis plusieurs années un partenariat avec EDF, ce 
qui lui permet à la fois de porter à la connaissance de l’opérateur les besoins de la Filière en 
la matière, et de faire des points réguliers sur les dispositifs d’accompagnement existants 
notamment sur le sujet de la transition énergétique (autoconsommation, réduction de la 
facture, freins à lever…). 

Ce partenariat a été renforcé en 2022 avec une intervention informative des représentants 
de notre partenaire EDF lors des comités de section de mars dans chaque antenne puis 
la signature de la convention partenariale conjointe lors de notre Assemblée Générale 
annuelle. 

La montée en puissance de la crise énergétique et l’augmentation des tarifs de l’électricité 
ont donné lieu, au second semestre, à des interventions de prestataires spécialisés dans 
le diagnostic et le conseil énergétique aux entreprises. Réalisées dans chaque antenne à 
l’occasion des comités de section de fin d’année, elles ont permis aux adhérents de faire le 
point sur la situation réelle et les projections à venir, ainsi que sur les points de vigilance/
solutions à mettre en place pour une meilleure maîtrise des coûts dans leurs entreprises. 

BILAN

BILAN

. ANIMATION DU SITE www.fibois-na.fr :  
  16 616 visites enregistrées en 2022

. 11 NUMÉROS de « La lettre d’information »  
   envoyés à plus de 11 000 contacts 

. ACTUALISATION DES DOCUMENTS  
   d’adhésion et des outils institutionnels  
   et bureautiques (papeterie, supports  
   informatiques, modèles d’invitations  
   en ligne)

. 150 RETOMBÉES PRESSE

. 1 PARTENARIAT avec EDF

. 4 INTERVENANTS EXPERTS  
   mobilisés pour les adhérents

Des communications régulières  
Avec une identité visuelle lancée en 2020, la communication de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 
s’appuie sur des outils de communication à la fois institutionnels et thématiques : ils 
permettent d’identifier l’interprofession et de donner de la cohérence à la diffusion des 
informations transmises aux professionnels et partenaires durant toute l’année. 

2022 a été marquée par la mise à jour régulière des outils et modèles de communication en 
raison des mouvements de personnels qu’a connu FIBOIS Nouvelle-Aquitaine. 

Le changement d’outil e-marketing a également marqué une étape dans la gestion des 
envois dématérialisés. FIBOIS Nouvelle-Aquitaine s’est abonnée à Sendinblue en avril 2022. 

L’animation des outils phares a parallèlement été maintenue : 

. Le site Internet reste le principal support de communication pour présenter FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine, apporter l’information thématique/conjoncturelle, proposer un 
centre de ressources de la Filière et offrir un service aux adhérents avec un espace 
accessible sur mot de passe, proposant des contenus approfondis. Il confirme sa 
pertinence avec une fréquentation quasiment doublée depuis son lancement en 2021. 

. « La lettre d’information », dont l’envoi mensuel constitue un rendez-vous entre le 
réseau et l’actualité de la Filière.

. La communication sur les réseaux sociaux : Facebook (cible grand public), LinkedIn 
(cible professionnelle) et YouTube (animation d’une chaine pour l’hébergement des 
productions vidéos). 

entretenir le lien avec le terrain
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. 15 événements de Gouvernance : près de 200 participants 

. 1 document stratégique interprofessionnel

. 1 programme d’action commun

. 1 partenariat avec EDF

. 20 partenaires conventionnés

. Plus de 130 partenaires actions

vie interprofessionnelle et Coordination de la Filière 

+ de 150 Partenaires 
mobilisés à nos côtés  

toute l'année

près de 100 rencontres 
territoriales, salons, 

événements

+ de 2 500 participants  
à nos événements sur tout le territoire 

de la Nouvelle-Aquitaine

360 adhérents   
dont 15 % de primo adhérents

. 4 « fiches diagnostic essences » 

. 2 diagnostics territoriaux

. 21 bulletins de veilles thématiques

. 1 module de veille juridique environnementale en ligne 

l'Observatoire régional de la Filière sur la ressource  
et la situation économique et sociale des entreprises 

. 370 entretiens/contacts 

. 8 rencontres/événements : 222 participants

. Participation collective CIB Nantes 2022 : 26 entreprises mobilisées / 436 m2 de surface d’exposition

l'accompagnement des entreprises
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. 15 événements de Gouvernance : près de 200 participants 

. 1 document stratégique interprofessionnel

. 1 programme d’action commun

. 1 partenariat avec EDF

. 20 partenaires conventionnés

. Plus de 130 partenaires actions

l'accompagnement des entreprises

. Site www.métiers-foret-bois.org : 78 établissements référencés 

. 2 lauréats des Trophées de Métiers Forêt Bois Papier Nouvelle-Aquitaine / édition 1

. 46 offres d’emplois diffusées

. 24 rencontres/événements : 400 contacts

. 1 guide du bon recruteur : "Comment attirer les talents ?"

la promotion des métiers de la Filière 

prcb 2022 
(Prix Régional de la Construction Bois)

. 103 candidatures
. 16 lauréats

. 1 brochure 2022 : 128 pages
. 1 exposition 2022 : 105 panneaux

la prescription du bois dans la construction  
et le Prix Régional de la Construction Bois  

en nouvelle-aquitaine 

. + de 50 projets de construction accompagnés :  
  181 entretiens (professionnels du bâtiment, maîtres d’ouvrage, acteurs)
. 43 événements organisés : 877 participants 
. Formation 2CBBC : 21 stagiaires sur 2 sessions
. Site www.constructionbois-na.fr

. 4 sites internet avec une moyenne de 1 850 visiteurs par mois

. 11 newsletters (11 000 destinataires en Nouvelle-Aquitaine)

. 10 000 abonnés sur nos réseaux sociaux Facebook, LinkedIn, Instagram et YouTube

communication et presse 
 16 600 visites

sur le site www.fibois-na.fr
 

. Tempête de grêle en Dordogne : enquête sur l’exploitation des bois sinistrés 

. Vigilance incendie : création d’une page web dédiée

La gestion des risques et crises

. 2 vidéos pédagogiques de présentation de la forêt et du bois en Nouvelle-Aquitaine 

.  Carnet d’activité jeune public : 500 exemplaires 

. Lancement de la campagne de communication Grand Public

. Site www.savdelaforet.fr

. 20 temps forts/événements 

le dialogue entre la Filière et la société  
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Il est primordial pour l’interprofession de 
disposer d’une vision claire et actualisée 

de la Filière afin d’en maîtriser les enjeux, 
les forces et les faiblesses. 

l’observatoire "ressource & besoins industriels" 

Créé en 2020, notre observatoire régional fournit des données permettant de caractériser et 
de qualifier toute la Filière de l’amont à l’aval : la ressource forestière, sa mobilisation, les 
divers secteurs d’activités de la transformation/valorisation du bois en abordant les aspects 
économiques, production, Ressources Humaines/métiers… Il dispense aussi des analyses 
prospectives en associant les professionnels et les pouvoirs publics.

Cet observatoire régional de la filière Forêt Bois Papier se structure en deux grandes 
parties : 

. une partie ressource & besoins industriels, 

. une partie économique & social. 

Il a pour mission de mettre en avant, de manière dynamique, les atouts de chaque territoire 
en matière de ressource, de transformation et de valorisation du matériau bois.

Afin de le positionner comme un outil de référence de la Filière, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a 
réuni et consulté, à plusieurs reprises, un comité technique comprenant la DRAAF Nouvelle-
Aquitaine et FIBOIS Landes de Gascogne pour déterminer et entériner la méthodologie, 
les prestataires externes sollicités et les données récoltées par cet observatoire. Cette 
démarche a été soumise à l’approbation de la commission « Approvisionnement » du 
Programme Régional de la Forêt et du Bois. 

Production de "fiches essences"
Les données spécifiques « ressource », recueillies dans le cadre de l’observatoire, sont 
compilées sous forme de quatre « fiches essences » dédiées aux feuillus, résineux (hors pin 
maritime), pin maritime (fiche réalisée par FIBOIS Landes de Gascogne) et peuplier. 

Différents groupes de travail composés de représentants, d’acteurs professionnels et de 
partenaires techniques ont également été constitués pour réaliser/consolider chaque 
nouvelle production de l’observatoire.

MISSION 1  

l'observatoire régional de la Filière 
SUR LA RESSOURCE ET LA SITUATION ÉCONOMIQUE & SOCIALE  
DES ENTREPRISES



22 F I B O I S  N O U V E L L E - A Q U I T A I N E  •  R A P P O RT  D ’ A C T I V I T É  2 0 2 2

l’observatoire "économique et social" 

Suivi du prix des bois sur pied 
Depuis plusieurs années, notre antenne de Périgueux produit et diffuse régulièrement une 
grille des prix de bois sur pied en Dordogne ainsi qu’une note de conjoncture associée. 
Les travaux menés dans le cadre de l’Observatoire ayant confirmé l’intérêt des entreprises 
quant à un suivi du prix des bois, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine travaille depuis deux ans, 
pour mettre en place une version « régionalisée » de ce suivi. Plusieurs sources ont été 
identifiées et une méthodologie a été proposée aux services de l’État pour mener ce suivi en 
se concentrant dans un premier temps sur le chêne. 

Parallèlement, l’antenne de Périgueux a mené à bien son travail de publication des prix de 
bois sur pied en Dordogne. La grille et la note de conjoncture ont été mis en ligne sur le site 
internet, diffusés auprès des adhérents et fait l’objet d’une publication dans la presse locale 
(hebdomadaire Réussir le Périgord le 25 novembre 2022).

Partie économique & financière  
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a été sollicitée pour contribuer à deux diagnostics de territoires 
pour Limoges Métropole et Grand-Poitiers. Pour Limoges Métropole, le travail a consisté à 
caractériser les entreprises du territoire. Dans le cas de Grand-Poitiers, la caractérisation 
des entreprises du territoire a été complétée par une enquête économique et des données 
sur la ressource.

Une analyse des données du commerce extérieur (import-export) des Douanes a été 
réalisée de façon globale et par secteur d’activité sur l’année 2022, avec comparaison de 
l’évolution par rapport aux données 2021. Elle a été diffusée via les bulletins de veille et le 
site Internet à partir du second semestre. 

La Banque de France a reconduit son diagnostic économique et financier de l’impact de 
la crise sur la filière Forêt Bois Papier régionale. Ce suivi a fait l’objet de restitutions 
trimestrielles.

Partie Ressources Humaines/métiers 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a réalisé une analyse trimestrielle des données Ressources 
Humaines/métiers à l’aide de l’outil Adecco Analytics intégré à l’observatoire national 
FIBOIS France, avec une restitution systématique aux membres du comité technique de 
l’Observatoire dès le second semestre 2022. 

Parallèlement, l’interprofession a participé à l’étude « Ressources Humaines » sur le 
secteur de l’industrie du panneau en continuité de celle effectuée auprès des scieries (en 
2019), en lien avec la DREETS, FIBOIS Landes de Gascogne, le Campus des métiers et des 
qualifications, OPCO2I et l’AFPA (coordinateur de l’étude). Cette étude a été finalisée début 
2022 et les livrables restitués en fin d’année. 

Création d’un site de datavisualisation 
2022 a vu la préparation de l’intégration des données de l’Observatoire sous forme de tableau 
de bord via la datavisualisation sur un site Internet dédié. FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a pour 
cela effectué un benchmark des observatoires existants et sollicité les membres du réseau 
FIBOIS France ayant déjà réalisé ce travail. Un cahier des charges a été rédigé pour lancer 
une consultation auprès de prestataires dédiés en fin d’année. 

En 2022, les productions de cet Observatoire comprennent deux volets : l’un consacré aux 
données économiques & financières et l’autre aux Ressources Humaines & métiers. 

BILAN

. 2 DIAGNOSTICS TERRITORIAUX

. ÉTUDES D’IMPACT de la crise  
   de la Banque de France 

. SUIVI DES DONNÉES sur les parties 
   commerce extérieur, Ressources  
   Humaines/métiers 

. ÉTUDE RESSOURCES HUMAINES 
   sur le secteur de l’industrie du panneau

. LANCEMENT DE LA CONSULTATION  
   pour le site de datavisualisation 

BILAN

. 4 « FICHES DIAGNOSTIC ESSENCES » 

. SUIVI DU PRIX DES BOIS :  
  note méthodologique pour le suivi  
  des prix du chêne

. SUIVI DU PRIX DES BOIS SUR PIED  
  en Dordogne : grille et note de conjoncture 
  associée

À la mise en place de l’observatoire 
en 2020, un travail de segmentation 

de la Filière en secteurs d’activité et 
un choix d’indicateurs pertinents de 

caractérisation de ces secteurs a été 
réalisé. Il constitue depuis une base 

de travail pour la récolte des données 
ultérieures permettant la mise à jour  

des éléments de l’Observatoire initial. 
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la veille Filière Forêt Bois Papier 
Collecter, synthétiser et partager l’information représentent une gestion supplémentaire 
pour avoir les bonnes sources et le traitement adapté. C’est pourquoi l’interprofession 
réalise ce travail et le restitue régulièrement à ses adhérents sous formes de bulletins 
de veilles thématiques. 

L’objectif est de leur permettre d’orienter leur stratégie d’entreprise et de répondre à des 
problématiques précises grâce à l’accès à l’information. 

L’équipe anime six bulletins de veilles sectorielles. Cinq d'entre eux, lancés en 2020, 
concernent les principaux maillons de la Filière : Forêt et mobilisation des bois, Bois 
énergie, Première transformation & emballages bois, Seconde transformation Panneaux 
Meubles, Bois Construction Agencement. Tous abordent les rubriques suivantes : 
Actualités, Tendance économique, Produit / Process, Réglementation / Normes, Études et 
publications, Aides financières. 

L’année 2022 a vu le lancement d’une nouvelle veille thématique « Emploi et recrutement »  
afin d’informer régulièrement les adhérents sur les partenaires emploi, leurs outils, 
dispositifs et manifestations. 

Tous les adhérents ont également accès à un module de veille juridique environnementale 
réalisé pour FIBOIS Nouvelle-Aquitaine par le cabinet EcoSave, spécialisé sur le sujet. Ce 
service est assorti d’articles spécifiques sur les évolutions réglementaires en matière 
d’environnement. En 2022, ils ont abordé les thèmes suivants :

. Bois Energie et Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), 

. Forêt et mobilisation des bois : clause filet du Décret n°2022-422, 

. Première transformation et emballage : permis de construire et dossier ICPE des 
bâtiments associés à une unité industrielle de transformation et de stockage de bois,

. Seconde transformation et fabrication de panneaux : le décret « tertiaire » en secteur 
industriel.

Au total, les adhérents ont reçu une veille tous les quinze jours. Chaque veille sectorielle est 
envoyée de façon trimestrielle avec une rotation d’envoi. 

BILAN

. 21 BULLETINS ENVOYÉS

. 907 DESTINATAIRES EN MOYENNE  
  par veille sectorielle

. 4 MISES À JOUR ANNUELLE du module  
  de veille juridique environnementale  
  par le cabinet EcoSave 

. 4 ARTICLES du cabinet EcoSave 

Bien que stratégique pour les entreprises, 
la veille nécessite un suivi constant 
auquel les professionnels n’ont pas 

toujours le temps de se consacrer de 
façon efficace et durable. 
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MISSION 2 

l'accompagnement
DES ENTREPRISES

L’accompagnement des entreprises  
de la Filière régionale est LA raison d’être 

de notre interprofession.  
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine joue 

pleinement son rôle lorsqu’elle intervient 
pour conseiller ses adhérents, faciliter 

leurs activités en leur proposant  
des solutions et des relais efficaces. 

À travers cet accompagnement, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine doit leur permettre de :  

. moderniser leur outil de production, d’innover et d’investir pour rester compétitifs,

. réaliser ou poursuivre leur transition énergétique et écologique en réduisant  
  leurs consommations énergétiques et leurs impacts environnementaux,
. valoriser la ressource bois locale et régionale dans une optique de gestion durable, 
. promouvoir leurs activités et/ou leurs produits,
. identifier les dispositifs et structures opérationnelles adéquats.

En 2022, l’équipe de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine s’est mobilisée pour rester à l’écoute 
des besoins des professionnels, leur proposer des actions pertinentes et anticiper les 
problématiques futures grâce à une discussion permanente avec le terrain, et ce via des 
initiatives variées.

l'appui individuel
L’accompagnement individuel des entreprises est un vecteur incontournable de la stratégie 
de prospection de l’interprofession : il permet d’aller à la rencontre de nouveaux contacts 
et de leur apporter « la » solution qui les motivera à adhérer. 

Toujours dans l’optique de remettre l’entreprise au cœur de l’animation territoriale et de 
renouer le dialogue avec le terrain, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a entretenu ce lien avec les 
professionnels via : 

. une campagne d’entretiens/visites menée au second semestre auprès des 
professionnels, en lien avec la formation Booster Academy suivie par l’équipe. Cela a 
également permis à chacun de mettre en pratique les techniques de prise de rendez-
vous et de conduite d’entretien acquises en formation,

. la capitalisation de chaque moment d’échange avec les professionnels : que ce soit 
en collectif lors de manifestations interprofessionnelles ou en individuel lors d’échanges 
téléphoniques, mails ou informels, l’équipe profite désormais de chaque prise de contact 
pour mettre en avant le service apporté par FIBOIS Nouvelle-Aquitaine et proposer 
l’adhésion de manière plus « assumée ». 

La répétition de ces contacts, au nombre de 370 en 2022, s’avère payante au fil du temps 
et inscrit le recours à l’interprofession comme une habitude de travail. Les problèmes 
récurrents identifiés lors de ces échanges ont débouché sur plusieurs actions dédiées : 

. l’accompagnement d’entreprises « électro intensives », notamment des scieurs, 
dans leurs démarches auprès des services des douanes pour les demandes de 
remboursement de Taxe Intérieure sur la Consommation Finale d’Électricité (TICFE). 
Plusieurs milliers d’euros de remboursement ont pu être obtenus par les entreprises 
accompagnées,

. la prise en compte de la hausse du coût des énergies (partenariat, informations, 
intervention d’experts…),

. la mise en place d’outils d’aide au recrutement dans le cadre de la mission de  
« promotion des métiers ».

BILAN

. 100 CONTACTS QUALIFIÉS PAR TRIMESTRE

. 370 ENTRETIENS MENÉS
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BILAN

. 8 RENCONTRES EFFECTUÉES

. 222 PARTICIPANTS

Dans un contexte économique difficile, il s’agit de permettre aux entreprises de :

. se rencontrer afin d’échanger, de mieux connaitre leur écosystème, de consolider leur 
réseau afin de développer de nouveaux partenariats et de partager les bonnes pratiques 
(technologiques ou organisationnelles),

. s’informer sur les opportunités financières liées aux mesures du plan de relance 
ainsi que les modalités de mise en œuvre, mais aussi sur les leviers d’amélioration de 
leur performance à la fois sur le plan technologique et sur les points environnemental et 
énergétique,

. promouvoir leurs activités et/ou leurs produits.

L’année 2022 a été ponctuée par les divers types d’événements que nous avons organisés à 
l’attention des différents secteurs d’activité de la filière Forêt Bois Papier sur l’ensemble du 
territoire de la région.

Visiter une entreprise // Les matinales du bois   
Il s’agit de visites d’entreprises organisées sur les différentes antennes, ciblant des 
interlocuteurs ayant des démarches d’amélioration ou des innovations à partager. Les 
matinées s’organisent autour de la visite des installations puis du témoignage du chef 
d’entreprise et le cas échéant d’un expert. Six matinales ont eu lieu en 2022 : 

. visites de Menuiserie Reveau - Marchand Solutions Bois - Papin Industrie (79)  
le 04/02/2022 : 24 participants,

. visites de Puy Mory Bois, Limousin Bois Abouté Feuillus (LBAF) et Eburo (87)  
le 17/03/2022 : 28 participants, 

. visite du centre « Bois PE » à Egletons (19) le 19/05/2022 : 22 participants, 

. visite de l’Institut technologique FCBA à Bordeaux (33) le 13/07/2022 : 34 participants, 

. visite des chantiers navals Jeanneau (Groupe Béneteau) dans le cadre de la Matinale du 
contreplaqué « l’Okoumé et la filière nautisme » (85) le 18/07/2022 : 27 participants, en 
partenariat avec le Comité National pour le Développement du Bois (CNDB),

. visite de la Scierie JP Sahores et  d’un hangar agricole réalisé par l’entreprise Structure 
Bois Construction (SBC) dans le cadre de la Matinale du bâtiment agricole en bois à 
Orthez (64), le 13/12/2022 : 11 participants.

D’un bout à l’autre de la Filière // Les itinéraires bois  
Ces journées présentent la visite de plusieurs entreprises dans une logique de Filière (forêt, 
1re transformation, 2nde transformation, maître d’ouvrage et maître d’œuvre pour la réalisation 
de bâtiments bois) afin de suivre le cheminement des bois, de recréer du lien entre l’amont et 
l’aval, et autant que possible de mettre en lumière les filières d’approvisionnement en circuit 
court, plus vertueuses. Deux itinéraires ont eu lieu en 2022  : 

. itinéraire Bois Energie « Du bois local pour des chaufferies collectives : exemple du 
réseau de chaleur urbain de Pau » (64), le 17/03/2022 : 36 participants. 
Les étapes : Forêt de Bastard - Chaufferie et réseau de chaleur du Grand Pau (64),

. itinéraire bois en Périgord Limousin « Le châtaignier : une essence adaptée aux 
aménagements extérieurs », le 05/04/2022 : 40 participants. 
Les étapes : Ets Hémard et Vignol (87) - SASU Merle (24).

la relance par le réseau
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FOCUS

BILAN

. 1 IDENTITÉ GRAPHIQUE ÉLABORÉE  
  « Collectif Nouvelle-Aquitaine »

. 26 ENTREPRISES mobilisées

. 436 m2 de surface D’EXPOSITION

temps fort : Espace collectif  
au Carrefour International du Bois de Nantes

Le Carrefour International du Bois de Nantes regroupe tous les produits et nouveautés en 
un seul lieu : sciages, panneaux, parquets, commerce spécialisé, solutions constructives 
bois… Très internationalisé, ce rendez-vous est particulièrement fréquenté avec plus de 600 
exposants et 14 000 visiteurs venus de 40 pays. 

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a pris part à l’édition 2022 qui a eu lieu les 1er, 2 et 3 juin au 
Parc des expositions de la Beaujoire en animant deux espaces collectifs destinés à faciliter 
la participation des entreprises de la Filière. 

Grâce à cette participation collective, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a contribué à la promotion 
des produits bois fabriqués et distribués par les professionnels de la région. C’est aussi 
une occasion d’afficher une communication interprofessionnelle coordonnée, augmentant 
la visibilité des exposants régionaux. Les exposants ont pu matérialiser leur unité par 
l’affichage d’éléments de communication communs mis en place grâce à un partenariat 
avec la Région Nouvelle-Aquitaine (macarons « Made In Nouvelle-Aquitaine », « Adhérent 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine », carte postale à distribuer).

Il s’agit d’un service concret comprenant l’appui à la préparation des exposants en amont 
(administratif, logistique), la gestion de la relation avec les organisateurs et prestataires 
du salon, l’animation sur place (restauration, outils de communication, réserves pour le 
matériel des exposants).

Situés dans le Hall 4 et le Grand Palais, les deux espaces ont rassemblé 26 entreprises sur 
23 stands, représentant une surface totale de 436 m² incluant deux stands aux couleurs de 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine.

Salon d’affaires leader en Europe,  
le Carrefour International du Bois  

de Nantes est organisé tous les deux ans 
pour les professionnels. 

Conception et diffusion des outils de 
communication dédiés, en partenariat avec la 
Région Nouvelle-Aquitaine : « carte postale » 
utilisée durant le salon, macarons Nouvelle-
Aquitaine utilisés sur les stands.
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BILAN

. 2 VIDÉOS PÉDAGOGIQUES de présentation  
  de la forêt et du bois en Nouvelle-Aquitaine

MISSION 3 

le dialogue
ENTRE LA FILIÈRE ET LA SOCIÉTÉ

La filière Forêt Bois Papier régionale 
est un maillon indispensable du 

développement durable car elle permet 
la transformation et la mise en œuvre 

d’un matériau stratégique dans bien 
des domaines : efficacité énergétique 

des bâtiments, énergies renouvelables, 
stockage carbone...

Malgré tout cette Filière doit également faire face à de nombreuses critiques liées 
principalement à la sylviculture, à la phase de récolte du bois en forêt mais aussi à sa 
dimension industrielle. 

C’est pourquoi, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a intensifié ses efforts de communication vers le 
grand public afin de sensibiliser aux enjeux de la gestion durable des forêts et au lien entre 
la récolte de bois, la sylviculture et les produits bois. Ces actions de communication ont été 
complétées par des actions d’amélioration des pratiques qui permettront aux professionnels 
de continuer à progresser.

En 2022, une campagne de communication d’envergure régionale a été lancée sur la base 
de visuels affiches percutants pour donner une image positive de la Filière. Elle a été assortie 
de nouveaux des supports pédagogiques ciblés vers le jeune public et de productions vidéos. 

L’interprofession est également restée mobilisée auprès des professionnels pour recenser 
les incidents, les faire remonter aux services de l’État, et accompagner les entreprises 
et leurs salariés dans la prévention à la fois des dommages matériels et psychologiques. 
Elle a également développé ses démarches de concertation territoriale, principalement à 
destination de la cible des « élus locaux ». 

L’équipe en charge du dialogue entre la Filière et la Société a mis en place un groupe de 
réflexion constitué d’élus des comités de section ou de structures très impliquées sur ce sujet 
dès 2021. Il s’est réuni une fois le 24 mai 2022 pour le suivi des travaux.

Afin de compléter l’éventail des outils imprimés à sa disposition et une image valant mieux 
que tous les discours, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a contribué à la création de deux nouvelles 
vidéos pédagogiques courtes sous forme de motion design : « Le bois au cœur de notre 
quotidien », « Une forêt ancestrale vivante ». 

Si de nombreux contenus circulent dans les médias et sur les réseaux sociaux, peu d’entre 
eux prennent le parti de présenter de manière claire et pédagogique l’ensemble des rôles 
environnementaux, sociaux et économiques des forêts régionales.

Destinées à réhabiliter l’image de la filière Forêt Bois Papier, ces vidéos contribueront 
donc à lever les incompréhensions qui entourent les activités forestières et à partager la 
passion des forestiers avec le grand public en expliquant leur travail et celui des entreprises 
de transformation.

Le parti pris de ces vidéos est de se baser sur quelques chiffres clés et sur l’historique des 
massifs forestiers régionaux pour mieux expliquer le paysage forestier actuel, les pratiques 
sylvicoles et l’économie des filières bois locales. Il s’agit d’illustrer de manière plus globale 
le rôle crucial de la filière Forêt Bois Papier pour faire face aux enjeux économiques, 
environnementaux et climatiques de notre société.

Ces vidéos ont été finalisées fin 2022 et sont disponibles sur notre chaine YouTube.

informer : les outils pédagogiques
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Récolté en 
Nouvelle-Aquitaine

Présent dans vos objets 

du quotidien, le bois
est planté, cultivé, soigné et récolté  

par des professionnels passionnés par leur métier. 
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Des outils pour éveiller/réfléchir : le carnet d’activité jeune public
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a finalisé en 2022 le cahier d’activité jeune public « Mon carnet 
de la forêt en Nouvelle-Aquitaine », l’adaptation régionale du carnet conçu par le Parc 
Naturel Régional des Bauges et FIBOIS AuRA. Il s’agit d’un outil dédié au jeune public 
qui présente de manière pédagogique et ludique la forêt régionale et la filière Forêt 
Bois Papier. Il complète les divers outils déjà existants et a été utilisé lors des différents 
événements ou manifestations grand public dès l’automne 2022. Il peut également être 
distribué directement par les entreprises et des impressions mutualisées sont possibles 
pour celles qui souhaiteraient se doter de quelques exemplaires.

Des outils pour voir et comprendre les forêts : panneaux pédagogiques d’affichage  
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a élaboré en 2021 des panneaux pédagogiques à l’attention des 
professionnels. Destinés à un affichage mobile sur les chantiers forestiers en cours, ils 
peuvent être affichés dans deux situations : 

. les coupes de bois et les éclaircies : panneau « Le paysage forestier change ». Il 
synthétise les informations liées à la récolte, pourquoi les entreprises coupent du bois, à 
quoi est destiné ce bois une fois récolté…,

. les travaux forestiers et de plantations : panneau « Le forestier œuvre à la gestion de 
la forêt ». Il présente les différents travaux qui peuvent être mis en œuvre, les objectifs 
poursuivis par le forestier…

Dans les deux cas, un QR code renvoie vers le site internet de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine où 
le grand public pourra accéder à des informations plus détaillées et aux outils pédagogiques 
complémentaires.

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a exposé ces panneaux lors de son assemblée générale 
à Périgueux puis proposé des exemplaires gratuits à ses adhérents via un formulaire 
d’inscription. 

Des outils pour illustrer et valoriser le bois au quotidien :  
campagne de communication « grand public »
À la demande des professionnels et en complément des outils pédagogiques, FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine a conçu des visuels pour une campagne d’affichage grand public. 
L’objectif de ces visuels est simple : améliorer l’image de la Filière et communiquer 
positivement ! 

Aboutie fin 2021, la campagne de communication régionale a été lancée auprès des 
adhérents lors de l’Assemblée Générale annuelle en juin 2022. L’agence de communication 
Aggelos a présenté les visuels ainsi qu’une stratégie de diffusion globale. Cette présentation 
a été complétée par un appel aux dons en direct auprès des entreprises présentes et via un 
partenariat avec Plantons Pour l’Avenir.

Un affichage public a également été réalisé du 3 au 24 octobre 2022 en Dordogne via la mise 
à disposition de 30 abribus du Conseil Départemental.

BILAN

. 500 EXEMPLAIRES imprimés

BILAN

. 300 EXEMPLAIRES commandés  
  et distribués 

BILAN

. LANCEMENT de la campagne  
   de communication
. AFFICHAGE PUBLIC en Dordogne :  
  30 affiches 

découvre les forêts de 
Nouvelle Aquitaine en t'amusant !

déécouvre les forêts de

mon carnet

DE LA FORÊTDE LA FORÊT
CE CARNET APPARTIENT À
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BILAN . 2 VISITES « Vis ma vie de bûcheron » en Creuse et en Dordogne : 28 participants

sensibiliser : l’animation et les temps forts de la Filière
 « Vis ma vie de bûcheron » - Saison 3 
La démonstration de nos savoir-faire étant le meilleur vecteur pour expliquer et susciter 
l’intérêt envers nos forêts, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine décline en région une série de  
visites/démonstrations intitulées « Vis ma vie de bûcheron ». Elles consistent à ouvrir les 
portes des chantiers forestiers au grand public afin d’échanger avec les professionnels sur 
le terrain et de mieux appréhender la réalité du métier de forestier.

Forte du succès des saisons précédentes, l’interprofession a renouvelé cette action au 
printemps 2022 en améliorant la communication sur le terrain avec la diffusion de flyers 
et d’affiches localement chez les commerçants et auprès des collectivités locales proches 
des chantiers visités. 

Comme chaque année, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a assuré l’animation de l’action 
(visioconférences avec les partenaires, présence le jour-J), la mise en place des outils de 
communication (flyer, communiqué de presse) et les relations presse.

Une présence constante pour animer et maintenir le dialogue 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a également participé à plusieurs salons/rencontres de la 
Filière :

. Nuits des Forêts (table ronde) en Gironde (33), le 09/09/2022,

. Festival des scieurs et de la forêt à Tursac (24), le 23/09/2022,

. Forêt Follies en forêt de Chabrières à Guéret (23) les 10 & 11/09/2022.

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a coordonné la mise en place d’un stand collectif 
dédié à la Filière réunissant des entreprises locales et structures partenaires. Durant 
les deux jours du festival, elles ont proposé un programme d’animations permettant 
d’établir un échange constructif et pédagogique avec les 10 000 visiteurs de l’édition. 

Outre les Bûcherons d’Auvergne et de la Sculpture sur tronçonneuse, des activités 
pilotées par les professionnels ont également été proposées : sentier pédagogique dans 
une plantation forestière, quiz sur la forêt du Limousin, casques de réalité virtuelle, …

Ce collectif nommé « Village Forêt » et coordonné par FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 
a bénéficié d’un partenariat avec Plantons pour l’avenir. Il comprenait le CNPF 
Nouvelle-Aquitaine, Fransylva en Limousin, PEFC Nouvelle-Aquitaine, l’Office National 
des Forêts, l’école forestière de Meymac, ETF Nouvelle-Aquitaine, France Douglas, 
Alliance Forêts Bois, Comptoir des Bois de Brive, Coopérative Forestière Bourgogne 
Limousin, FargesBois. 



30 F I B O I S  N O U V E L L E - A Q U I T A I N E  •  R A P P O RT  D ’ A C T I V I T É  2 0 2 2

BILAN

. 4 TEMPS FORTS

. 2 INTERVENTIONS en milieu scolaire

BILAN

. 2 SESSIONS DE FORMATION :  
  20 participants 

appui aux professionnels 
pour gérer les situations conflictuelles 

Écouter et modérer avec le SAV de la forêt  
En 2022, nous avons poursuivi l’animation du site internet dont la durée moyenne des visites 
a plus que doublée, ce qui montre que les visiteurs semblent davantage être dans le cœur 
de cible du site. 

Réagir et dialoguer : une formation pour gérer les situations difficiles sur le terrain  
Les professionnels de la récolte sont régulièrement interpelés voire agressés, que ce soit sur 
le terrain ou lors de rencontres, réunions. Il est donc primordial de les accompagner dans 
leur réponse et de leur fournir des clés pour désamorcer certaines situations, via le dialogue, 
avec les différents usagers. Pour permettre aux professionnels d’apprendre à mettre ces 
éléments en pratique, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine met régulièrement en place des sessions 
de formation « Gestion des situations conflictuelles en forêt ». En 2022, deux sessions de 
formation ont été proposées à Tulle (19) et Poitiers (86). 

Ces sessions ont été construites avec l’aide de trois partenaires : 

. un centre de formation spécialisé dans l’utilisation des techniques théâtrales en entreprise,

. un cabinet d’avocat,

. l'agence de relations presse pour l’élaboration des éléments de langage.

Elles ont été menées dans le but d’apporter du contenu et des outils aux forestiers de terrain 
grâce à :

. une partie théorique abordant la communication, l’identification du profil de son 
interlocuteur, les responsabilités juridiques…
. une partie pratique à travers des « mises en situation », face à une actrice qui jouait 
différents rôles « d’opposant » à la filière Bois (riverain, élu, militant associatif…).

BILAN

. 2 638 SESSIONS

. Foire du Gabarier à Castelnaud-la-Chapelle (24) le 17/09/2022. 

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a participé à cette manifestation sur un stand collectif de 
Filière et a proposé une animation à l’attention du grand public.

L’interprofession a réalisé ou préparé plusieurs interventions de sensibilisation en milieu 
scolaire : 

. intervention auprès des élèves de l’école de Tursac (24),

. sensibilisation de 7 classes de primaire dans le cadre du Festival des Transitions à Pau 
(64), le 14/10/2022 avec une animation dédiée en partenariat avec l’ONF et le CRPF sur les 
thèmes de la forêt et du changement climatique,

. trois réunions de préparation d’un cycle de dix interventions auprès des scolaires 
(primaires et collèges) du Pays Sud Charente de janvier à juin 2023. 
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BILAN

. 45 SIGNALEMENTS d’incidents en forêt 

. 15 SIGNALEMENTS dans le cadre  
  du suivi SMS

. 2 RÉUNIONS avec les services  
  de renseignements ou de gendarmerie

BILAN

. 8 RÉUNIONS de concertation territoriale

. 126 PERSONNES mobilisées

BILAN

. 33 PROFESSIONNELS adhérents  
  utilisateurs 

le lien avec les élus

Avertir et consigner : création d’un registre des incidents
À la demande des professionnels, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a proposé un formulaire 
d’enregistrement des incivilités dont sont victimes les entreprises de récolte du bois. Ce 
formulaire permet de bénéficier de statistiques claires et de communiquer sur ces chiffres 
dans les médias ainsi qu’avec les autorités compétentes.

Mis en ligne début 2021, ce formulaire est régulièrement diffusé aux entreprises et aux 
partenaires via la Lettre d’information ou les bulletins de veille de l’interprofession. 
L’année 2022 a permis d’enregistrer 45 retours répartis comme suit : 14 en Dordogne,  
12 en Corrèze, 10 en Creuse et 9 en Gironde et Haute-Vienne. Près de 47% des déclarations 
concernent les chantiers en coupe rase. 

Parallèlement à ce recueil d’informations, les rencontres de FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 
avec les Services des Renseignements Territoriaux et les gendarmeries ont débouché sur 
la mise en place d’un réseau d’alerte SMS pour les professionnels, la diffusion d’un flyer 
« bonnes pratiques » en Corrèze, et sur un projet de convention Gendarmerie / FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine propre à la Dordogne.

Cette initiative en Nouvelle-Aquitaine est également suivie au niveau national en tant que 
région pilote dans le cadre des travaux initiés par France Bois Forêt. 

La concertation territoriale 
L’une des préoccupations de l’interprofession est de développer les démarches de concertation 
territoriales afin de rétablir le dialogue avec des publics cibles tels que les élus locaux. En 
2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine s’est impliquée dans de nombreuses initiatives en ce sens :

. concertation avec les collectivités locales des Pyrénées-Atlantiques (64) suite à des 
tensions autour déclarations des chantiers forestiers et les problématiques de voirie : deux 
réunions avec l’Association des Maires et la Communauté de Communes de Lacq Orthez 
(25 participants),

. médiation avec le Pays Sud Charente pour l’élaboration d’une charte des bonnes pratiques 
lors des chantiers forestiers lors de trois réunions préparatoires (60 participants), 

. concertation entre élus et professionnels coorganisée avec l’Union Régionale des 
Collectivités Forestières de Nouvelle-Aquitaine et en partenariat avec les territoires 
concernés (PNR Périgord Limousin, PNR Millevaches, Creuse Sud-Ouest et l’Association 
des Maires des Pyrénées-Atlantiques) : 3 rencontres en Creuse (23), Dordogne (24) et 
Pyrénées-Atlantiques (64) autour de l’organisation des chantiers forestiers, animées en 
format « jeu de rôles » (41 participants),

. concertation préalable aux Assises de la Forêt de Dordogne (24) organisées par le 
Département de la Dordogne début 2023.

Transbois 2022 
TRANSBOIS Limousin est une application informatique qui permet aux professionnels de 
solliciter auprès des gestionnaires de voiries des itinéraires dérogatoires temporaires pour 
rouler à 48 tonnes (5 essieux) ou 57 tonnes (6 essieux) conformément au décret de 2009 sur le 
transport de bois ronds et de rejoindre ainsi les itinéraires dérogatoires permanents fixés par 
les arrêtés départementaux en Corrèze, Creuse et Haute-Vienne. 

L’accès des professionnels à l’outil TRANSBOIS est soumis à une adhésion annuelle gérée 
par l’interprofession FIBOIS Nouvelle-Aquitaine.

Cette participation financière des professionnels permet d’assurer le bon fonctionnement 
de l’outil ainsi que ses évolutions. C’est également un indicateur fiable de la volonté qu’a la 
Filière d’assumer des pratiques responsables et respectueuses de la réglementation. C’est 
notamment la raison pour laquelle FIBOIS Nouvelle-Aquitaine tient à la disposition des maires 
des communes concernées une liste des adhérents à TRANSBOIS régulièrement mise à jour.
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MISSION 4 

la prescription du bois dans la construction 
ET LE PRIX RÉGIONAL DE LA CONSTRUCTION BOIS EN NOUVELLE-AQUITAINE

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine mène des actions en faveur de la prescription de bois local et 
régional dans la construction et poursuit cinq objectifs :

. promouvoir la construction bois auprès des porteurs de projets, maîtres d’ouvrages 
publics et privés (promoteurs immobiliers, bailleurs sociaux, particuliers…) du territoire,

. identifier, inciter et accompagner les maîtres d’ouvrages dans leurs projets, en 
s’appuyant notamment sur un réseau de professionnels et sans concurrencer les maîtres 
d’œuvre ou Assistants à Maîtrise d’Ouvrage existants,

. augmenter la part de bois dans la construction et la part de bois et des produits locaux 
et régionaux dans la construction bois,

. accompagner la montée en compétence des entreprises et des concepteurs,  

. sensibiliser un public plus large, par la réalisation d’évènements (formations, 
animations, conférences) et la mise en réseau des acteurs.

Cette mission a permis d’amener des 
maîtres d’ouvrage et maîtres d’œuvre  

de projets identifiés vers des solutions 
mettant en œuvre des produits et du bois 

local/régional de préférence, les valorisant, 
seuls ou en association avec d’autres 

matériaux. C’est une action continue et 
parallèle de promotion de la construction et 

la rénovation bois et d’information auprès 
de l’ensemble des acteurs du bâtiment. 

Cela a nécessité un important travail  
de coordination et de mobilisation  

de l’écosystème de la Filière en région 
comme au national. En 2022, trois types 

d’actions ont été mises en place.

Au total 50 nouveaux projets ont été accompagnés cette année par les prescripteurs bois 
de l’interprofession. En fonction des projets et des acteurs, cet accompagnement a pu 
être très ponctuel pour débloquer un frein au projet ou se faire dans la durée.

la prescription bois par projet ou grands opérateurs :  
détecter | convaincre | accompagner

Cette action a consisté à détecter les projets de construction régionaux le plus en amont 
possible, via un travail de veille et de réseau pour convaincre les porteurs de projets et 
prescripteurs puis les accompagner en :

. répondant à leurs questions sur les solutions techniques, les produits bois et la 
ressource forestière locale, les aides financières éventuelles propres à la construction 
bois > Appel à projets Bâtiment du Futur de la Région Nouvelle-Aquitaine…

. présentant des retours d’expériences de réalisations bois similaires à leurs projets 
pouvant être des sources d’inspiration via l’outil https://www.panoramabois.fr, 

. mettant en relation avec les acteurs de la filière bois construction régionale (architectes, 
bureaux d'études, entreprises),

. communicant sur leurs initiatives via des visites de chantier, le Prix Régional de la 
Construction Bois…

BILAN

. PLUS DE 50 PROJETS DE CONSTRUCTION  
  accompagnés

. 181 entretiens réalisés avec  
   des professionnels du bâtiment /  
  maîtres d’ouvrage acteurs
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BILAN

. 3 CONFÉRENCES : 122 participants

Concepteur Construction 
Bois Bas Carbone

FORMATION 
BOIS CONSTRUCTION

DE LA RESSOURCE FORESTIÈRE 
À LA RÉALISATION DE PROJETS BOIS DURABLES 
en Auvergne-Rhône-Alpes, Bretagne, Hauts-de-France,
Ile-de-France, Nouvelle-Aquitaine, Pays-de-Loire en 2021 et 2022.

Mail de contact : contact@fibois-france.fr

fibois-france.fr

Possibilité de suivre les modules de manière indépendante
Devis / Pré-inscription pour prise en charge :

Organismes de formation
Fibois AuRA & MAJ pour Nouvelle Aquitaine certifiés Qualiopi

© Carole Humeau

BILAN

. 43 ÉVÉNEMENTS organisés  : formations, rencontres techniques, salons, conférences...

. 877 PARTICIPANTS 

. 21 STAGIAIRES sur 2 sessions de formation 2CBBC

la prescription bois collective :  
fédérer | sensibiliser | former 

Interventions collectives 
Il s’agit de formations et ateliers techniques, d’animations, de conférences organisés 
auprès des entreprises, des prescripteurs ou des porteurs de projets. Les prescripteurs 
ont également été régulièrement sollicités par des partenaires pour intervenir pour la 
promotion de la construction bois sur leurs propres événements. 

La Formation longue 2CBBC 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a particulièrement contribué dès 2021 au montage d'une 
formation longue 2CBBC (Concepteur Construction Bois Bas Carbone) portée par FIBOIS 
France. Elle est intervenue sur l’ingénierie pédagogique et le montage de partenariat avec 
le centre de formation continue MAJ. 

Destinée aux architectes, maîtres d’œuvres, mais aussi maîtres d’ouvrages, techniciens et 
ingénieurs de bureaux d’études, économistes, cette formation de quinze jours est adaptée au 
contexte actuel et propose une alternance présentiel/distanciel sur une durée de cinq mois. 

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a dispensé deux sessions de formation à Bordeaux (33) :  
la première entre février et mai 2022 et la seconde entre octobre 2022 et mars 2023.

Parallèlement à la prescription bois 
par projet, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine 

propose une action continue de promotion 
et d’information via des évènements et 
des temps forts de la Filière autour de 

la construction bois. Elle repose sur un 
travail de veille et de mise en réseau 

pour traiter des thématiques actuelles 
et parvenir à fédérer les acteurs de la 

construction bois à l’échelle régionale. 

les temps forts : valoriser | exposer | diffuser
participation / coordination d'événements  
régionaux ou territoriaux en Nouvelle-Aquitaine 
Salon Habitat & Bois de Limoges (87) du 23 au 25 septembre 2022 
Le Salon Habitat & Bois a lieu chaque année au Parc-Expo de Limoges (87). 200 
professionnels, spécialistes de la construction, de l'aménagement intérieur ou extérieur, 
de la rénovation, de la décoration et du bois se donnent rendez-vous pour conseiller et 
accompagner les 11 000 visiteurs qui fréquentent habituellement l’événement. 

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine s’est associée à LEO, l’organisateur du salon, pour 
préparer un cycle de conférences s'adressant à la fois au grand public mais également aux 
professionnels présents sur le salon. 

L’interprofession a également promu le salon auprès de son réseau afin d’encourager la 
participation des professionnels, permettant aux visiteurs de découvrir et rencontrer une 
sélection locale d’acteurs, réunis pour présenter les nouvelles tendances et innovations en 
matière d’habitat.

Cette édition a également été l’occasion de valoriser l’exposition du Prix Régional de la 
Construction Bois et le Quizz géant sur la filière Forêt Bois Papier.
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BILAN

. 23 PARTICIPANTS

Forum local des isolants bois et biosourcés à Salles de Barbézieux (16) le 26 septembre 2022 
S’adressant à la fois aux artisans, collectivités et particuliers, cet événement a permis de : 

. présenter les atouts des isolants bois et biosourcés (faible impact environnemental, 
confort, économie pour les projets), 

. répondre aux questions des participants quant au choix de matériaux pour isoler en 
rénovation, tout comme en construction neuve,

. favoriser les contacts pour avancer vers l’utilisation d’isolants biosourcés.

Cette manifestation s’est déroulée entre conférences et forum avec des stands pour 
échanger avec les spécialistes de chacun des matériaux.

BILAN

. 103 CANDIDATURES au PRCB 2022  
   (dont 55 utilisant du bois régional)
. 16 LAURÉATS 
. RÉALISATION DE LA BROCHURE 2022  
   de 128 pages     
. RÉALISATION DE L’EXPOSITION 2022  
   de 105 panneaux

Le Prix Régional de la Construction Bois 
Nouvelle-Aquitaine (PRCB) 2022 
Le référencement d’ouvrages est un moyen incontournable dans le secteur du bâtiment 
pour illustrer et témoigner du savoir-faire professionnel. Il permet également de 
cartographier les acteurs de la Filière et de diffuser leurs coordonnées au travers d’un 
annuaire visible dans la brochure du PRCB. 

Les interprofessions Forêt Bois Papier de Nouvelle-Aquitaine ont reconduit en 2022 une de 
leurs actions historiques à travers une sixième édition du Prix Régional de la Construction 
Bois Nouvelle-Aquitaine. 

Ce concours est en lien avec le Prix National de la Construction Bois porté par FIBOIS 
France. Il est ouvert aux bâtiments et rénovations (huit catégories) comportant une part 
significative de bois en structure, achevés lors des trois dernières années et réalisés en 
Nouvelle-Aquitaine. 

Il est mené en partenariat avec les différents acteurs de l’architecture et de la construction 
durable, notamment à travers le jury de sélection des lauréats. Il a fait l’objet d’une  
« cérémonie de remise des Prix », un événement dédié et fédérateur qui s’est déroulé 
le 5 juillet 2022 à la Maison du Parc Mysterra à Montendre (17) en présence de soixante 
participants.

Le concours inspire deux outils de valorisation des candidatures et lauréats, utilisés 
quotidiennement par les prescripteurs bois : 

. la brochure sur un format de livre/catalogue, 

. l’exposition composée de 105 panneaux de présentation, exposée tout au long de 
l’année en région Nouvelle-Aquitaine.  

Le PRCB est coorganisé par les deux structures interprofessionnelles de la région qui 
contribuent chacune à une partie des charges financières liées aux outils de communication 
et se coordonnent pour faire le lien vers l’organisation nationale via FIBOIS France. 

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a géré la communication, la réalisation des brochures, 
de l’exposition ainsi que la fabrication des Trophées et la remise des Prix. Parallèlement, 
elle a eu à charge de communiquer sur l’événement et d’enregistrer les candidatures 
reçues sur ses départements d’intervention.

En savoir + : www.fibois-na.fr / www.constructionbois-na.fr / www.panoramabois.fr
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Les rencontres Woodrise 2022 Bordeaux 
et Nouvelle-Aquitaine  
Les Rencontres Woodrise en Nouvelle-Aquitaine présentent les acteurs bois construction 
et le bois dans la ville sous toutes ses formes. Conférences, visites, tables rondes mais 
aussi course d'orientation, expositions, journée pédagogique… à l’intention du grand 
public et des professionnels, les Rencontres Woodrise sont une action collective et 
rassembleuse autour d'une filière Forêt Bois Construction régionale forte. 

Les Rencontres Woodrise 2022 se sont déroulées du 9 au 14 octobre 2022. Comme les années 
précédentes, l’interprofession a proposé deux manifestations inscrites au programme : 

. le 04/10/2022 à Ustaritz (64) : visite des bureaux de l’entreprise DUHALDE TP. En 
partenariat avec Carole MAGOT, architecte (BELTZA Architecture), qui a conduit la visite, 
accompagnée des acteurs du projet présenté au Prix Régional de la Construction Bois en 
Nouvelle-Aquitaine 2022, 30 participants,

. le 14/10/2022 à Bordeaux (33) : rencontre technique « La mixité des matériaux au 
service des îlots de fraîcheur », une journée mixte comprenant conférence, visite de 
chantier et rendez-vous d'affaires. En partenariat avec l’Institut Carnot MECD, EPA 
Bordeaux Euratlantique, le Cluster Odéys, le Pôle de Compétitivité Xylofutur, FIBOIS 
Landes de Gascogne et ICADE, 50 participants.

Le Congrès Woodrise 2023 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a participé aux réunions préparatoires du Congrès (comité 
de pilotage en avril 2022 et comité Woodrise en juin 2022), ainsi qu’à la préparation d’un 
Espace régional représentant la filière Forêt Bois Papier de notre territoire, de rencontres 
d’affaires professionnelles spécifiques et de circuits de visites thématiques par essences.

BILAN

. 2 RENCONTRES Construisons Bois organisées dans le cadre des Rencontres Woodrise : 80 participants

. PRÉPARATION du Congrès Woodrise 2023
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En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a assuré la promotion des métiers de la Filière 
par différents canaux à sa disposition allant des événements liés à l’orientation et au 
recrutement (salons, forums), à l’animation de site Internet ou l’utilisation des réseaux 
sociaux pour diffuser des contenus de type « story telling ».

Les événements 
L'interprofession s’est appuyée tout au long de l’année sur les outils « métiers » disponibles 
via le réseau national des interprofessions FIBOIS France et le site www.metiers-foret-bois.org. 
Elle a également systématiquement valorisé l’identité graphique régionale « métiers forêt 
bois Nouvelle-Aquitaine » : destinée à présenter les métiers de la Filière, les formations, 
les outils internet ainsi que les structures animant cette démarche, la campagne « Mon cœur 
bat pour le bois » et ses déclinaisons (flyer, kit salons/forums) a été le principal support de la 
communication métiers en région.

La mise à jour du site métiers-foret-bois.org
Le site www.metiers-forêt-bois.org piloté par le réseau FIBOIS France est un outil national 
destiné à présenter les métiers, formations et centres de formation de la filière Forêt Bois 
Papier. Métiers, forêt, bois, matériau, construction, mobilier et agencement : le site propose 
de parcourir l’univers des métiers et des formations de la forêt et du bois, de manière détaillée 
et didactique. Les candidats ont à leur disposition une somme d’informations pratiques 
susceptibles d’orienter leurs choix. 

En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a assuré la mise à jour des établissements affichés sur le 
site ainsi que des formations disponibles sur la région. 

BON À SAVOIR : le site a été complété au premier semestre 2022 et propose désormais : 

. Une interface emplois / recrutements accessible depuis un onglet spécifique « les 
emplois », qui recense l’ensemble des offres d’emplois, stages, alternances en rapport avec 
la forêt et le bois, déposées directement sur le site ou bien « aspirées » depuis de nombreux 
sites de diffusion d’annonces. Toutes les entreprises sont invitées à profiter de cet outil 
gratuit mis à leur disposition pour les soutenir dans leurs recherches de candidats, pour 
tout type de métier ! Un espace est également prévu pour que les personnes en recherche 
d’emplois, stages, alternances, puissent déposer leur CV, à disposition des professionnels.

. Un « observatoire dynamique » permettant d’analyser les données du marché de l’emploi 
de la filière Forêt Bois (tendances, répartition des emplois, recrutement, …) accessible via 
l’onglet « les emplois » depuis le mois de juin 2022. Il permet à tout un chacun de trier les 
données par filière ou par région.

BILAN

. 9 ÉVÉNEMENTS et 317 CONTACTS sensibilisés

BILAN

. 78 ÉTABLISSEMENTS référencés  
   sur le site métiers-foret-bois.org 

MISSION 5 

la promotion des métiers  
DE LA FILIÈRE

La promotion des métiers est un enjeu 
majeur dans la filière Forêt Bois Papier 
dont plusieurs secteurs souffrent d’un 

déficit de main d’œuvre malgré une 
période chargée en termes d’activité et 

des besoins de recrutement importants.

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a donc poursuivi ses actions d’information et de promotion des 
métiers à destination de différents publics (prescripteurs, scolaires, demandeurs d’emploi, 
grand public…) tout en ciblant les initiatives en fonction des priorités de chaque territoire.

DU CAP  
AU  BAC+8  

70 ÉTABLISSEMENTS  
DE FORMATION & DE RECHERCHE, 
DÉVELOPPEMENT ET INNOVATION

REJOIGNEZ UN SECTEUR D’AVENIR
UNE GRANDE DIVERSITÉ DE MÉTIERS  

VOUS ATTENDENT EN NOUVELLE-AQUITAINE

Mon cœur bat  
pour le bois.  

Et vous ?

metiers-foret-bois.org
s’orienter, se former, s’épanouir

faire découvrir les métiers de la Filière : 
événements | web | réseaux sociaux
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le « story telling » 
Faire connaître mais également améliorer l’image des métiers et des entreprises 
nécessite de « montrer » la réalité et le quotidien des activités de la Filière. En 2022, FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine a souhaité donner la parole aux forces vives de la Filière à travers des 
témoignages. Professionnels en place mais également étudiants, ont été invités à exposer 
en images leurs métiers, leurs parcours et les motivations qui les ont amenés vers la Forêt 
et le Bois.

La Semaine de l’Industrie 
Dans un contexte complexe en matière de recrutement, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a relayé 
l’appel à participation à la Semaine de l’Industrie (21 au 25 novembre) auprès de ses adhérents 
et a accompagné les néophytes dans le processus de labellisation. 

Quatre entreprises adhérentes se sont engagées dans la démarche pour un total de 
10 évènements organisés : portes ouvertes et visites à destination de divers publics 
(demandeurs d’emploi, scolaires, prescripteurs emploi).

Portraits de dirigeants et salariés 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a poursuivi la diffusion des vidéos métiers réalisées en 2021 
autour de portraits de dirigeants et salariés de la Filière. Quatre vidéos ont été mises en ligne 
sur les réseaux sociaux (chaîne YouTube, et LinkedIn…).  

Trophées des Métiers Forêt Bois Papier Nouvelle-Aquitaine 
L’année 2022 a vu la clôture de la première édition des Trophées des Métiers Forêt Bois Papier 
Nouvelle-Aquitaine. Il s’agit d’un concours de vidéos à destination des jeunes (en formation 
dans la Filière) ainsi que des salariés et chefs d’entreprise. Chaque candidat doit réaliser une 
vidéo dans laquelle il présente son parcours, ses motivations, son milieu professionnel, … 

Les vidéos recueillies ont été soumises à la délibération d’un jury composé du Campus des 
métiers et des Qualifications, FIBOIS Landes de Gascogne, AKTO et des représentants des 
trois rectorats. Deux lauréats se sont vu décerner un trophée et un lot lors de la cérémonie 
de remise des prix organisée le 13 juillet 2022 à l’Institut Technologique FCBA de Bordeaux 
(33) en présence de 34 participants. Leurs vidéos sont disponibles sur la chaine YouTube de 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine : 

. Joris Dolhagary, lauréat « Forêt et Mobilisation » : https ://youtu.be/HnGq9Kck-C4 ,

. Maxime Cerne, lauréat « Transformation / industrie » : https ://youtu.be/-X6DCwmNfyI.  

Les trophées remis ont été réalisés par le Lycée Cantau d’Anglet (64) et les lots ont été 
collectés dans le cadre de partenariats avec le Bois International, Würth et Zimmer. Nous les 
remercions pour leur implication ! 

Suite au succès de cette première édition, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a lancé l’appel à 
candidature pour la seconde édition dès l’automne !

BILAN

. SEMAINE DE L’INDUSTRIE : 4 entreprises 
   labellisées et 10 événements
. 9 TÉMOIGNAGES PORTRAITS de dirigeants/ 
   salariés en ligne sur LinkedIn et YouTube 
   (1 100 vues) 
. 2 LAURÉATS des Trophées de Métiers Forêt 
   Bois Papier Nouvelle-Aquitaine / édition 1

Trophées des métiers 
Forêt Bois Papier Nouvelle-Aquitaine 

CONCOURS VIDÉO GRATUIT 
Ouvert aux apprentis, salariés, chefs d’entreprises en Nouvelle-Aquitaine 

Inscriptions jusqu’au 15 décembre 2021 | Jury en février 2022 | Remise des Prix en mars 2022 

Organisé par 

CONTACT : 
contact@fibois-na.fr 

06 45 93 06 77

Concours vidéo

TU AIMES TON MÉTIER ?
RÉALISE UNE VIDÉO DE PRÉSENTATION 

2 minutes maximum

TON MÉTIER, 
TON ENTREPRISE,

TON PARCOURS

Envoie ton film
avant le 15 décembre 2021

Gagne 
une diffusion dans les médias, 
sur les réseaux sociaux 
et un Prix dans ta catégorie
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www.fibois-na.fr/actualites/trophees-des-metiers

En partenariat avec Avec le soutien de
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BILAN . 1 GUIDE DE 24 PAGES accessible en version numérique sur : 
   https://fibois-na.fr/ressources/les-metiers-du-bois-et-de-la-foret/ 

accompagner les entreprises en recrutement
L’accompagnement sur demande 
En 2022, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a régulièrement relayé les offres d’emplois de ses 
adhérents soit via la page dédiée de son site Internet https://fibois-na.fr/ressources/les-
metiers-du-bois-et-de-la-foret/, soit via la republication de posts sur LinkedIn. 

De plus, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a procédé au recensement des coordonnées des 
responsables Ressources Humaines auprès de ses adhérents afin de leur adresser le 
nouveau bulletin de veille thématique « Emploi & recrutement ».

Diverses initiatives ont été concrétisées suite à des sollicitations particulières : 

. l’organisation d’une rencontre avec le GEIQ (Groupement d’Employeurs pour 
l’Insertion et la Qualification) Papier / Carton / Emballage et le Syndicat des Exploitants 
Forestiers Scieurs et Industriels du Limousin (SEFSIL) : suite au relais de l’appel à 
candidats, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a proposé une réunion le 30 juin 2022 avec les 
entreprises intéressées pour présentation de la formation « opérateur scierie » du GEIQ 
(12 entreprises participantes),

. la participation aux rencontres liées au projet de création d’une nouvelle unité par 
Tartière et Fils à Ussel (19),

. la participation aux travaux de lancement et de promotion de la Bourse Emploi FIBOIS 
France auprès des entreprises à l’été 2022, dans le cadre du réseau national,

. plus ponctuellement : la mise en relation en cas de demande avec les prescripteurs 
emplois, l’information concernant les jobdatings, …

Guide du bon recruteur : comment attirer les talents ?  
L’année 2022 a vu la parution de la première édition du « Guide du bon recruteur », réalisé 
en collaboration avec les interprofessions FIBOIS Hauts-de-France et FIBOIS Grand-Est. 

Il s’agit d’un recueil de bonnes pratiques pour accompagner les dirigeants de TPE-PME, ne 
disposant pas de service des Ressources Humaines, dans leurs démarches de recrutement.

Prendre le temps d’identifier ses besoins, communiquer avec son équipe, valoriser son 
entreprise est un premier pas. De nombreux partenaires sont à également disponibles pour 
accompagner les dirigeants dans leurs démarches et participer à la diffusion de leur offre. 
Par ailleurs, la diffusion via les jobboards est devenue incontournable.

Prendre contact avec un candidat, mener un entretien de recrutement, intégrer un 
nouveau salarié et fidéliser ses collaborateurs sont autant d’éléments à considérer pour 
que l’entreprise se développe. En l’absence d’un service Ressources Humaines, tout 
chef d’entreprise peut, grâce à ce guide, maîtriser son recrutement en suivant quelques 
recommandations.

Depuis plusieurs années,  
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine est à l’écoute 

des difficultés des professionnels  
en matière de recrutement et met en place 
des actions spécifiques pour les aiguiller 

dans leurs démarches et améliorer  
leurs pratiques. Cet accompagnement 
peut être individuel, collectif ou basé  
sur le développement d’outils dédiés. 

BILAN

. 46 OFFRES mises en ligne
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. 1 GUIDE DE 24 PAGES accessible en version numérique sur : 
   https://fibois-na.fr/ressources/les-metiers-du-bois-et-de-la-foret/ 

BILAN

. 15 RENCONTRES/ÉVÉNEMENTS 

BILAN

. RAPPORT D’ÉTUDE sur la filière feuillardiers

structurer une animation territoriale métiers
Maintenir le lien avec les prescripteurs emploi 
L’année 2022 a vu la poursuite des échanges avec ces interlocuteurs lors de réunions 
d’information ou à l’occasion de prises de contact individuelles :

. organisation de deux visioconférences avec les référents bois au sein d’AKTO les 
11/01/2022 et 22/02/2022,  

. rencontres individuelles des trois salariés en charge de cette thématique avec les 
directeurs territoriaux Pôle Emploi de leurs territoires les 14/04/2022, 04/05/2022 et 
22/10/2022, 

. réunion d’information des conseillers agricole et industrie de Pôle Emploi Corrèze/
Dordogne sur les métiers de la filière Bois et leurs besoins en termes de recrutement, le 
14/06/2022 (17 participants).

Participer à l’animation territoriale 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a pris part aux travaux et événements régionaux avec ses 
partenaires :

. réseau “métiers et emploi” de France Industrie animé par l’UIMM, les 18/03/2022 
(Limoges) et 20/047/2022 (Pau),

. travaux « attractivité du territoire » mis en place par la communauté de communes du 
Mellois en Poitou, le 30/06/2022,

. échanges avec les partenaires dans le cadre de l’organisation de la Semaine de 
l’Industrie en novembre 2022 (Cap Emploi, Pôle Emploi),

. travaux de la DDETSPP de la Corrèze sur les problématiques emplois et recrutement 
de la filière Bois,

. organisation d’une conférence sur les enjeux et attendus en formation dans les métiers 
du Bois dans le cadre des Journées d’Innovation Pédagogique à Poitiers le 30/11/2022.

Améliorer le lien écoles / entreprises 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine s’implique auprès des trois académies dans le cadre des travaux 
de révision de la carte des formations présentées à l’échelle régionale. En 2022, elle a mené 
plusieurs dossiers en ce sens. 

. lancement d’une enquête « besoins en recrutement » et retour au Campus Forêt Bois 
dans le cadre du comparatif offre de formation/besoins des entreprises,

. participation à deux rencontres avec les établissements de Bort-les-Orgues (19) et de 
Bellac (87) dans le cadre de l’émergence de CLEE (Comité Local Ecole Entreprise), 

. participation à trois rencontres CLEE en partenariat avec le Campus des métiers et des 
qualifications forêt/bois les 04/02/2022 (Bort-les-Orgues - 19), 29/11/2022 (Sud Charente 
au sein de la scierie Motard - 16) et 06/12/2022 (Pays Basque - 64). 

Action spécifique : Étude de la filière feuillardiers 
Le métier ancestral de feuillardier est destiné à la confection des feuillards utilisés dans 
la fabrication des barriques. Une quinzaine de feuillardiers continuent à valoriser les taillis 
de châtaignier en Dordogne.

Face au déclin de cette activité, les acteurs du territoire ont missionné FIBOIS Nouvelle-
Aquitaine pour mener une étude spécifique sur le potentiel de la filière feuillardier en vallée 
de la Vézère, lieu historique de son développement. 

Porté par les Communautés de communes de la Vallée de l’Homme, Sarlat Périgord 
Noir et Vallée Dordogne Forêt Bessède, ce travail a trois objectifs : préserver le métier 
de feuillardier, structurer la filière, poursuivre l’exploitation durable des taillis de 
châtaigniers. 

L’interprofession a été associée à différents acteurs et structures (Centre Régional de la 
Propriété Forestière, Association des feuillardiers du Périgord, SAS Austruy My Foret) pour 
mener à bien ce travail d’étude de l’amont à l’aval.

De nombreux contacts et rencontres ont eu lieu avec ces professionnels à l’activité 
méconnue alors même qu’elle est rattachée à un fleuron de la filière Bois : la tonnellerie 
française. Une approche cartographique de la ressource en châtaignier a également été 
menée lors de ce travail.

L’ensemble de ces travaux ont fait l’objet d’une restitution aux élus du territoires 
commanditaires le 7 décembre 2022. 
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MISSION SPÉCIFIQUE

la gestion des risques  
ET CRISES

En tant qu’interprofession, FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine travaille sur les 

risques d’une façon générale.

Son action dans ce domaine repose à la fois sur la définition des plans de crise, le 
maintien d’une veille et la sensibilisation auprès des acteurs de la Filière pour favoriser  
la mise en œuvre d’investissements et des mesures préventives. 

Mais les aléas climatiques et les incendies de l’année 2022 ont conduit FIBOIS Nouvelle-
Aquitaine à initier des travaux spécifiques pour accompagner la Filière. 

tempête de grêle 
Pour ce qui concerne la forêt, aucun peuplement, qu’il soit feuillu ou résineux, jeune ou 
adulte n’est sorti indemne de cet évènement climatique exceptionnel. 

FIBOIS Nouvelle-Aquitaine est immédiatement intervenue en appui du Syndicat des 
Forestiers de Dordogne pour l’organisation d’une réunion interprofessionnelle de crise le 
29 juin 2022 puis d’une réunion d’information sur la zone le 11 août 2022.

L’urgence a tout d’abord été d’appréhender au mieux les dégâts et traiter au plus vite les 
parcelles sinistrées. Les opérateurs sur zone ont affiché une volonté forte en la matière 
et l’interprofession s’est mobilisée pour assurer le suivi des volumes traités et de la 
dynamique d’exploitation.

Pour cela, elle a conduit une enquête pour aboutir à un taux de réponse couvrant 95% de 
volumes traités permettant d’évaluer, au-delà des surfaces endommagées, des volumes 
de bois sinistrés et des surfaces restant à traiter. Les estimations réalisées via des images 
satellites et des relevés terrains estiment à 20 160 hectares la surface forestière sinistrée, 
soit une surface équivalente à celle détruite par les feux de Landiras et La Teste-de-Buch 
fin juillet 2022. 

Un document synthétique a été produit quatre mois après cet événement. L’interprofession 
s’en est fait le relais auprès de ses adhérents et a profité du comité de section de novembre 
pour leur présenter plus précisément ce phénomène et des dégâts occasionnés.

L’évènement climatique d’ampleur qui a 
sévi sur les territoires de Nord Gironde, 

Ouest Dordogne et dans une moindre 
mesure Sud Charente-Maritime, dans la 

nuit du 20 au 21 juin 2022, a causé des 
dégâts d’importance (habitations, biens 

de personnes, faune et flore). 

BILAN . 2 RÉUNIONS après la tempête de grêle en Dordogne
. ENQUÊTE sur l’exploitation des bois sinistrés par la grêle 
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incendies de forêt 
Afin de proposer une information à jour, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine a mis en place une page 
dédiée sur son site internet https://fibois-na.fr/actualites/gestion-des-risques-en-forets-
et-aleas-climatiques/ et a relayé par mail à ses adhérents ces informations et leur évolution 
tout le courant de cet été. 

Quant aux incendies ayant eu lieu en juillet dans le massif des Landes de Gascogne, FIBOIS 
Nouvelle-Aquitaine a transmis à ses entreprises ayant une activité d’exploitation forestière 
une sollicitation du CNPF Nouvelle-Aquitaine qui recherchait des ETF pour la prochaine 
étape des travaux (dégagement, abattage d'arbres dangereux...).

Le contexte de sécheresse de l’été 2022 
a vu la multiplication des arrêtés 

départementaux pris par les Préfets 
pour interdire ou limiter les activités 

d’exploitation forestière ou de travaux 
forestiers. Ce fut le cas en Charente, 

Vienne, Deux-Sèvres, Creuse et Dordogne. 

BILAN

. 3 BULLETINS D’INFORMATION VIGILANCE INCENDIES envoyés par FIBOIS Nouvelle-Aquitaine

. Mise en place d’une PAGE WEB dédiée

. DIFFUSION DANS LA VEILLE FORÊT des bulletins du DSF
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NOS ADHÉRENTS ET L’ENSEMBLE DE NOS PARTENAIRES RÉSEAU, TECHNIQUES, INSTITUTIONNELS 
. Qui nous soutiennent financièrement, techniquement.

. Qui nous ouvrent leurs portes pour les visites, qui nous reçoivent sur le terrain.

. Qui répondent aux enquêtes et à nos sollicitations.

LES ADMINISTRATEURS ET MEMBRES DE L’INTERPROFESSION  
. Pour le temps consacré à l’interprofession.

NOS PARTENAIRES CONVENTIONNÉS 
. Communauté de Communes  
  de la Vallée de l’Homme
. Dorémi
. EDF
. FIBOIS France
. FIBOIS Landes de Gascogne
. Grand Site de la Vallée de la Vézère
. Institut Technologique FCBA
. Le Bois International
. Les Dorloteurs d’Abeilles 
. LEO - Loire Evénement Organisation 
. Lycée Cantau 
. MAJ, centre de formation continue 
. Odéys, Cluster construction  
  et aménagement durables
. Plantons pour l’avenir
. ProBTP - Prodigéo Assurances 
. Syndicat des Exploitations Forestiers,  
  Scieurs et Industriels du Limousin (SEFSIL)
. Syndicat des Propriétaires Forestiers Sylviculteurs  
  de Dordogne (SFPS24)
. Théâtre Sur Mesure
. Würth
. Zimmer SA

LE COMPTOIR DES BOIS DE BRIVE (19)  
. Qui fournit gracieusement l’interprofession en papier d’impression. 

NOS PARTENAIRES FINANCIERS  

. L’État

. La Région Nouvelle-Aquitaine

. Le Département de la Dordogne

. Le Département des Pyrénées-Atlantiques

. France Bois Forêt

. Le CODIFAB

. EDF 

. Plantons pour l’avenir

REMERCIEMENTS
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NOS PARTENAIRES ACTIONS

L’interprofession remercie, tout particulièrement, les partenaires qui se sont engagés à ses côtés pour 
déployer les actions sur l’ensemble du territoire de la Nouvelle-Aquitaine en 2022.

. ADEME

. ADI Nouvelle-Aquitaine

. Aggelos

. AKTO

. Alliance Forêts Bois

. Association des Entrepreneurs de Travaux 
  Forestiers de Nouvelle-Aquitaine  
  (ETF Nouvelle-Aquitaine)
. Association des feuillardiers du Périgord
. Association des maires  
  des Pyrénées-Atlantiques
. Associations d’insertion métiers
. Association du Peuplier  
  de Nouvelle-Aquitaine (APNA)
. Association du pôle interconsulaire 
  Dordogne (AIGPC)
. Association pour la Formation  
  Professionnelle des Adultes (AFPA)
. ATIS24
. Banque de France
. Beltza Architecture
. Bois de France
. Bois des Territoires du Massif Central (BTMC) 
. Bois PE 
. Campus des métiers et qualifications 
  Forêt Bois Nouvelle-Aquitaine
. Campus régional du patrimoine bâti -  
  de la restauration à l’écoconstruction
. Cap Emploi
. CCCA BTP
. Cellule Economique Régionale  
  de la Construction en Nouvelle-Aquitaine 
  (CERC) 
. Centre Régional de la Propriété 
  Forestière Nouvelle-Aquitaine
. Centre Régional des Énergies 
  Renouvelables (CRER)
. Chambres de Commerce et d’Industrie 
  des territoires
. Chambre départementale d’Agriculture 
  de la Dordogne
. Chambre départementale d’Agriculture 
  des Pyrénées-Atlantiques
. Chaufferie et réseau de chaleur  
  du Grand Pau
. CODIFAB
. Confédération de l’Artisanat  
  et des Petites Entreprises du Bâtiment  
  Nouvelle-Aquitaine (CAPEB) 
. Conseils d’Architecture d’Urbanisme  
  et de l’Environnement (CAUE) 
. Comité National pour le Développement 
  du Bois (CNDB)
. Communauté d'Agglomération  
  Pau Béarn Pyrénées
. Communauté de Communes  
  Creuse Sud-Ouest
. Communauté de Communes de Lacq Orthez
. Communauté de Communes du Mellois

. Communauté de Communes  
  Périgord Limousin
. Compagnons du Devoir
. Comptoir des Bois de Brive / Sylvamo
. Coop&Bat
. Coopérative Forestière Bourgogne Limousin
. Creuse Animation
. Creuse Sud-Ouest
. CTer&co
. Direction Départementale de l'Emploi,  
  du Travail, des Solidarités  
  et de la Protection des Populations  
  de la Corrèze (DDETSPP)
. Direction Départementale des Territoires 
  de la Corrèze (DDT)
. Département de la Dordogne
. Département de la Santé des Forêts (DSF)
. Département des Pyrénées-Atlantiques
. Direction Régionale de l’Alimentation,  
  de l’Agriculture et de la Forêt  
  de Nouvelle-Aquitaine (DRAAF) 
. Direction Régionale de l'Économie,  
  de l'Emploi, du Travail et des Solidarités 
  de Nouvelle-Aquitaine (DREETS) 
. Direction Régionale de l'Environnement,  
  de l’Aménagement et du Logement  
  de Nouvelle-Aquitaine (DREAL)
. Douanes
. Duhalde TP
. Eburo
. École de Tursac
. Éco SAVE
. EPA Bordeaux Euratlantique
. ETF David MATHET
. Ets Hémard et Vignol
. FargesBois
. Fédération Compagnonnique des Métiers 
  du Bâtiment
. Fédération Française du Bâtiment  
  de Nouvelle-Aquitaine (FFB) 
. FIBOIS AURA
. FIBOIS Grand-Est
. FIBOIS Hauts-de-France
. FIDAL Formations
. France Douglas
. France Industrie Nouvelle-Aquitaine
. Fransylva Limousin
. Fransylva Poitou-Charentes
. Fransylva Pyrénées-Atlantiques
. GEIQ Papier Carton Emballage
. GIP ATGéRi 
. Grand Poitiers
. Groupe Béneteau
. Groupements de Gendarmerie de Corrèze,  
  Creuse et Dordogne
. Habitat Éco Action
. Haute-Corrèze Communauté
. ICADE
. Institut Carnot MECD

. Institut National de l’Information  
  Géographique et Forestière (IGN)
. Institut National de la Statistique  
  et des Études Économiques (INSEE)
. Limoges Métropole
. Limousin Bois Abouté Feuillus (LBAF)
. L’Usine Végétale 
. Lycée de Bellac
. Lycée de Bort-Les-Orgues
. Lycée et CFPPA de Meymac
. Maison de la Nouvelle-Aquitaine à Paris
. Maisons de l’Architecture 
. Maison de l’industrie
. Marchand Solutions Bois
. Menuiserie Reveau
. Nuits des Forêts 
. Office National des Forêts
. ONF Energie 
. OPCO 2I 
. Parc Naturel Régional de Millevaches  
  en Limousin
. Parc Naturel Régional Périgord Limousin
. Papin Industrie 
. Parc Mysterra
. Pau Béarn Pyrénées Énergies Services
. Pavillon de l’Architecture
. Pays Sud-Charente 
. PEFC Nouvelle-Aquitaine
. Pôle de Compétitivité Xylofutur 
. Pôle Emploi 
. Puy Mory Bois 
. R2iD
. Rectorats des Académies  
  de Nouvelle-Aquitaine 
. Région Académique Nouvelle-Aquitaine
. Région Nouvelle-Aquitaine
. Résonance Paille
. Réussir le Périgord
. SARL B. Marès
. SASU Julien HOUZEL
. SASU Merle
. Scierie Sahores 
. S.E.B
. Service Régional de la Forêt et du Bois (SRFB)
. SOVEN
. Structure Bois Construction (SBC) 
. Sylvie Mahé
. Tartière et Fils
. Union des Industries et Métiers  
  de la Métallurgie
. Union des Industries du Panneau 
  Contreplaqué (UIPC)
. Union Française des Industries des  
  Cartons, Papiers et Celluloses (COPACEL)
. Union Régionale des Collectivités  
  Forestières de Nouvelle-Aquitaine (URCoFor) 
. Union Régionale HLM
. Ville de Pau



Toutes les ressources grand public et professionnels sont disponibles sur : 
www.fibois-na.fr

L’INTERPROFESSION RÉGIONALE FORÊT BOIS PAPIER EN NOUVELLE-AQUITAINE 

CONTACTS

Bordeaux (33)

Pau (64)

Périgueux (24)
Tulle (19)

Niort (79)

Antenne de Niort
Les Ruralies - CS 80 004 

79231 PRAHECQ
06 37 34 01 97

contact@fibois-na.fr

Antenne de Tulle 
Maison du Pôle Bois 
Avenue du Dr. Albert Schweitzer 
19000 TULLE 
05 55 29 22 70

Antenne de Périgueux
Pôle Interconsulaire
Cré@vallée Nord
24060 PÉRIGUEUX cedex 9 
05 53 35 80 27

Antenne de Pau
Hélioparc - ES04 
2, avenue Pierre Angot - CS 8011
64053 PAU cedex 09
05 59 98 60 40

Siège et antenne de Bordeaux
Site du FCBA

Allée de Boutaut - BP 227
33028 BORDEAUX Cedex

Gaël LAMOURY
Coordinateur technique
05 55 29 22 70 | 06 72 14 91 22
gael.lamoury@fibois-na.fr

Christophe PRINCE
Animateur technique
Prescripteur bois
05 53 35 80 27 | 06 20 43 04 33
christophe.prince@fibois-na.fr

Sofie BLANCHART
Responsable Amont  
& 1ère transformation
05 59 98 60 40 | 06 45 93 06 77
sofie.blanchart@fibois-na.fr

Sylvain CRAPEZ
Délégué général

sylvain.crapez@fibois-na.fr

Valérie RONGIONE
Assistante de direction

06 37 34 01 97
valerie.rongione@fibois-na.fr

Sarah LABERINE BLANCHET
Assistante Communication
05 55 29 22 70
sarah.laberine-blanchet@fibois-na.fr

Stéphanie ROBERT
Chargée de mission Amont 
& 1ère transformation
05 53 35 88 34 | 06 33 71 98 75
stephanie.robert@fibois-na.fr

Agnès PACHEBAT
Responsable Communication 
Prescriptrice bois
05 59 98 60 40 | 06 22 79 75 20
agnes.pachebat@fibois-na.fr

Hugues PETIT-ETIENNE
Prescripteur bois 
05 55 29 22 73 | 06 38 11 58 97
hugues.petit-etienne@fibois-na.fr


